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I. Descripcion del proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProDES 2014-
2015

La Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional (COPLADI), el 13 de
febrero de 2014, inform6 a las dependencias de la Administracibn General (AG), a los
Centros Universitarios y al Sistema de Universidad Virtual (SUV) de la Universidad de
Guadalajara (UdeG), sobre el programa de actividades para la integracibn de las
propuestas para el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2014-2015.
Posteriormente, el SUV inici6 su proceso de planeacién estratégica participativa -19 de
febrero- para integrar el documento del Programa de Fortalecimiento de la Dependencias
de Educacion Superior (ProDES) 2014-2015. Para tal fin, se integr6 un Comité de
Evaluacién, Planeacién y Programacion (CEPP), cuyo objetivo fue construir el ProDES
para el bienio 2014-2015. El comité se conformé por el Rector, Mtro. Manuel Moreno
Castafieda, quien asumio el papel de lider y coordinador general del proceso; la Directora
Académica, Dra. Maria del Socorro Pérez Alcala; la Directora Administrativa, Dra. Maria
Mirna Flores Brisefio; el Director de Tecnologias, Mtro. Gladstone Oliva Ifiiguez; la
Directora del Instituto de Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje en Ambientes
Virtuales, Dra. Maria Elena Chan Nufez; el Coordinador de Planeacién, Mtro. José
Alfredo Flores Grimaldo; el Coordinador de Evaluacion, Dr. Fernando Guillermo Navarro
Navarro; la Coordinadora de Programas Educativos (PE), Dra. Maria Gloria Ortiz Ortiz; la
Coordinadora de Control Escolar, Lic. Martha Angélica Ponce Chavez; la Coordinadora de
Recursos Informativos, Lic. Angelina Vallin Gallegos; el Coordinador de Servicios
Generales, Adrian Ruiz Salazar; los coordinadores de los programas educativos: Mtra.
Graciela Eugenia Espinosa de la Rosa, Mtra. Rosana Ruiz Sanchez entre otros; algunos
miembros de los Cuerpos Académicos (CA); y profesores y alumnos de los diferentes PE.
(Véase Anexo 1)

El CEPP se dividié en cuatro comisiones: 1) la directiva, encargada de coordinar
las propuestas y decisiones de todas las comisiones, asi como de precisar las acciones
del ProDES; 2) la académica, integrada por los coordinadores de PE y de éarea,
responsable del andlisis y reflexion sobre la pertinencia y competitividad de los PE vy
servicios académicos, las autoevaluaciones sobre innovacion educativa, cooperacion
académica (nacional e internacional), el impulso a la educacion ambiental para el
desarrollo sustentable, la vinculacién con el entorno, asi como del seguimiento a las
recomendaciones de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES), entre otros aspectos establecidos en la guia; 3) de investigacion,
encargada de evaluar la labor de los cuerpos académicos y la habilitacion de la planta
académica; 4) de tecnologias, encargada de identificar los logros y las necesidades para
el funcionamiento de la infraestructura tecnolégica.

El Comité realiz6 varias reuniones; las primeras fueron informativas y las
siguientes de operacion. El propésito de estas reuniones fue el andlisis y la reflexién sobre
el avance de los indicadores y el cumplimiento de las metas compromiso establecidas en
el ProDES 2012-2013, asi como la identificacion de fortalezas y areas de oportunidad
para, finalmente, esbozar la planeacion y el proyecto del SUV. El 25 de marzo la
Vicerrectoria Ejecutiva (VRE) convocé al Taller PIFI 2014-2015 cuyo propésito fue
rescatar e intercambiar experiencias institucionales respecto a la construccién del ProDES
del PIFI. Observaciones y comentarios que fueron considerados en la integracién de este
ProDES.

{5*" UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 19,
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II. Décima primera autoevaluacion de la DES

Hace més de tres lustros la UdeG se transformd en una Red Universitaria. Desde

entonces ha instrumentado métodos innovadores en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, en el que, de manera progresiva y sisteméatica, ha adoptado, para la mejora
académica, la virtualizacion de PE y cursos, el empleo del crédito académico y la

flexibilizacion curricular entre otras estratégicas. De acuerdo con esta tendencia, en 2005

el Consejo General Universitario dictamina el Sistema de Universidad Virtual, como una

DES desconcentrada de la UdeG, responsable de desarrollar y administrar programas

académicos de nivel medio superior, superior y de educacion continua en la modalidad a

distancia, con uso intensivo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

(véase anexo 2) La existencia de la DES se fundamenté en los siguientes principios:

e Ampliar la cobertura con el fin de llegar a personas que por diversas circunstancias
geogréficas, econémicas, sociales o culturales no tengan acceso a la educacion media
superior y superior.

e Contar con un sistema de gestion institucional que propicie y facilite el enfoque hacia la
persona y sus modos de ser y aprender.

e Contar con una organizacion y gestion académica administrativa pertinente, oportuna y
facilitadora.

¢ Brindar una atencién agil a los alumnos que incluya la admisién, la asignacion de cursos,

los servicios para el estudiante, la administracion de procedimientos de aprendizaje y

ensefianza, la evaluacién y el seguimiento de los niveles de desercién y finalizacién de

Cursos.

En este sentido, en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el
Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, los que sefialan de manera puntual que en
México se debe garantizar a la poblacién la inclusién y equidad de acceso al Sistema
Educativo Nacional, esto a partir de ampliar las oportunidades de acceso, permanencia y
avance en los estudios en todas las regiones y sectores que integran a la sociedad. Para
ello, propone crear nuevos servicios educativos, ampliar los existentes y aprovechar la
capacidad instalada, que incluye la incorporacion y fortalecimiento de las nuevas TIC en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Misién, Vision y Valores

Nuestras acciones procuran no perder de vista nuestra mision de realizar labores
de docencia, investigacion y extension en ambientes virtuales, para lograr mejores
servicios educativos para mas personas, con la vision de llegar a ser un sistema
universitario para todos con alcance mundial, lider en la virtualizacion y el
desarrollo de sistemas innovadores de gestion del conocimiento, en el que se
aprende por medio de la gestion de proyectos que generan mejores alternativas
de vida.

Valores
Para el Sistema de Universidad Virtual, el respeto a la diversidad cultural, econémica, de
género, sexual, religiosa e ideoldgica, es una condicion imprescindible de la mediacion
educativa, que se convierte en un principio a seguir por todos los docentes y un elemento
transversal en el aprendizaje, es un valor de vida necesario para conformar la sociedad
gue requerimos, constituida por ciudadanias plurales, capaces de colaborar en
comunidades de aprendizaje y conocimiento desde la condicién de la diferencia, en
respeto al otro, pero en encuentro comprensivo de lo otro.

Comunidades de aprendizaje insertas en todos los espacios y grupos sociales,
gue propician el acceso a los procesos educativos, conformando nucleos de formacion y




S "

5 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA ng;!g?&

;';EJRed Universitaria de Jalisco 2014-2015
aprendizaje independientemente de la edad, el género, los estudios previos y las
condiciones socio culturales de la poblacion, una educacion incluyente, que posiciona y
favorece el empoderamiento de las personas para su propio desarrollo y protagonismo
social, econémico y cultural, que tiene como valor fundamenta la equidad.

Estas comunidades de aprendizaje del Sistema de Universidad Virtual, en su
oferta formal e informal, se disefian y desarrollan con la perspectiva de una formacién
para la sustentabilidad, integrando concepciones y comprensiones en la busqueda de una
economia solidaria, en la atencion y el cuidado del entorno, impulsando proyectos de
intervencion social, en colaboracion y construccién de nuevos espacios de vida, hacia la
humanizacion de los vinculos personales y el fortalecimiento del tejido social.

Todos estos principios forman parte del modelo educativo en que se forman
nuestros estudiantes y docentes, centrado en un aprendizaje en colaboracion, de
comunidades que producen conocimiento y generan nuevas comprensiones de la
realidad, interviniéndola para potenciarla. Asi mismo, el valor de la colaboracién se vive
cuando interactuamos con otras instancias de la red universitaria para potencializar
nuestras fortalezas y disminuir nuestras debilidades para la creacibn de nuevas
oportunidades educativas.

La innovacién la entendemos como los cambios significativos en los procesos
educativos, que se manifiestan, fundamentalmente, en las relaciones entre quienes
participan en estos procesos, sean personas o instituciones, y sus formas de actuar en el
acceso y construccion de conocimientos y saberes, que trascienden en las maneras de
vivir y convivir.

La calidad, engloba a todos los elementos descritos, y se cumple al corresponde a
las expectativas de quienes participan en los programas del la DES.

Antecedentes del Sistema de Universidad Virtual

La experiencia de la UdeG en materia de educacion a distancia tiene una historia de mas
de dos décadas. En 1990, se creé el Sistema de Universidad Abierta y a Distancia, cuyo
objetivo era disefiar un sistema de educacion abierta y a distancia que brindara la
posibilidad de formacion certificada a una poblacidn que no podia realizar estudios
formales de tipo presencial; en 1992, surgié la Divisién de Educacion Abierta y a Distancia
(DEAD) de la Direccion de Desarrollo Académico; en 1994, se cred la Coordinacion de
Educacion Continua, Abierta y a Distancia (CECAD); y en 1999, la Coordinacion General
del Sistema para la Innovaciéon del Aprendizaje (INNOVA), que tenia entre sus funciones
la de desarrollar, en conjunto con los centros universitarios y el Sistema de Educacion
Media Superior (SEMS), modelos, ambientes y contenidos de aprendizaje en red y
programas educativos en modalidades no convencionales, asi como la de promover la
investigacion para la diversificacion y desarrollo de ambientes de aprendizaje y practicas
educativas innovadoras. El primero de enero de 2005 desaparece INNOVA y nace el
Sistema de Universidad Virtual.

Caracteristicas del SUV
El SUV (véase Anexo 2) es un 6rgano desconcentrado de la UdeG integrado por la
Rectoria, la Coordinacién de Planeacién, la Unidad de Promocién y tres direcciones: la
Académica, en la que se dirigen las tareas sustantivas de la DES (docencia, investigacion
y extension); la de Tecnologias, cuyos fines y atribuciones son brindar soporte técnico y
desarrollo tecnologico y de comunicacion para el cumplimiento de las funciones
sustantivas y de gestion; y, finalmente, la Administrativa, encargada del control escolar,
del personal, las finanzas y los servicios generales. (Véase Anexo 3)

La Coordinaciéon de Diseflo Educativo es encargada de evaluar y actualizar las
propuestas curriculares y de los cursos, coordina el disefio curricular de los PE. Esto
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implica la construccion de competencias genéricas que en los diferentes cursos se
plasman como competencias especificas, para ser aplicadas en un contexto concreto. El
modelo educativo del SUV tiene como premisa fundamental la promocién de la capacidad
de aprender a aprender, lo cual puede verificarse en sus principios: la autogestion, la
participacion, la creatividad, la anticipacion y la significacion. Ademas, los cursos de los
PE estan agrupados en areas determinadas con un valor de créditos y un valor global en
funcion de las necesidades formativas de los alumnos.

El Sistema de Universidad Virtual ofrece doce programas educativos®; seis en nivel
licenciatura, cinco maestrias y un doctorado. Ademas de un PE de Bachillerato.

En 2013 fueron aprobadas por el Consejo General Universitario tres nuevas
licenciaturas, en Periodismo Digital (LPD); en Desarrollo Educativo (LDE) y Gestion de las
Organizaciones Solidarias (LOS). Ademas también se ha dictaminado un nuevo Técnico
Superior en Gestion de Organizaciones Solidarias (TSGOS). Estos programas educativos
ofertaran a una primera promocion en el segundo semestre de 2014, y surgen a partir de
estudios de viabilidad en la que se incluyen estudios de trayectoria escolares, egresados y
profesiogréficos.

Actualmente se encuentran cinco de seis PE del SUV con el nivel uno de los
CIEES. Cabe sefalar que la licenciatura restante (LSC) cuenta con las primeras
generaciones de egresados, y se comenzaran a realizar las gestiones necesarias para
incorporarla a los demas PE evaluados. En este sentido hay 3,475 (94%) estudiantes en
programas educativos considerados de calidad.

La poblacion escolar del SUV a inicios de curso de 2014, es de 4,253 alumnos;
4,017 en nivel licenciatura y 236 en posgrado. La Equidad en la diversidad es un rasgo
distintivo de este sistema. El 63% de nuestros estudiantes son mayores de treinta afios, la
edad promedio oscila entre los 33 y 35 afios. En lo referente al género, el 58% de dicha
poblacion escolar son mujeres, en tanto que el 42% son hombres. Aunque el promedio de
edad, sigue alrededor de los 30 afos, es notorio el aumento de quienes estan en la edad
tradicionalmente considerada como universitaria, entre los 18 y los 25 afos.
Aproximadamente entre el 80% y 85% de nuestros estudiantes desempefa alguna
actividad laboral (véase Anexo 4). La cobertura geogréfica del SUV abarca 104 municipios de
Jalisco, las 32 entidades de la Republica y 15 paises, sobre todo migrantes mexicanos y
44 estudiantes extranjeros; esto en programas formales, pero si consideramos la
educacion continua, son 24 paises en los que esta presente el SUV.

Asimismo, la DES tiene entre su poblacién escolar alumnos se encuentran
migrantes, de diversos grupos étnicos, o con algun tipo de discapacidad. Tenemos
registrados a 111 estudiantes con estas caracteristicas.

Los profesores de tiempo completo (PTC), medio tiempo (PMT) y técnicos
académicos se encuentran adscritos al Instituto para la Gestion del Conocimiento y del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales (IGCAAV), mientras que los profesores de asignatura
se encuentran adscritos a la Coordinacion de Programas Educativos (véase Anexo 5).

La funcion del IGCAAV es el manejo de los procesos que se gestan y ejecutan en
ambientes virtuales, en cuatro lineas®. En febrero de 2014 cuenta con ocho cuerpos

! La Licenciatura en Educacion (LED) dictaminada a finales de 2000 e incorporada al SUV en 2005 (de alcance nacional, es
el primer PE modalidad a distancia evaluado por los CIEES y con el nivel uno desde 2006), Licenciatura en Gestion Cultural
(LGC), en Bibliotecologia (LBI), y en Tecnologias e Informacion (LTI), ofrecieron en 2006; en 2007 inici6 la licenciatura en
Administracién de las Organizaciones (LAO), y en el segundo semestre del 2010 se integraron la Licenciatura en Seguridad
Ciudadana (LSC), la Maestria en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales (MGSPAV). En 2011, la Maestria en
Generacion y Gestion de la Innovacion (MGGI). En 2012 la Maestria en Valuacion (MV); Periodismo Digital (MPD);
Docencia para la Educacién Media Superior (MDEMS), y el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos (DSAE) en
2010.

2
1) Gestion del Aprendizaje, 2) Gestion del Conocimiento y la Cultura, 3) Gestion de Ambientes Virtuales, y 4) Gestion de

Sistemas Educativos Virtuales.
sov 1 erooes NI
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académicos en formaciéon (CAEF) (véase Anexo 6): 1) Ecosistemas Digitales en
Educacion Sistemas de Conocimiento; 2) Procesos de Aprendizaje Colaborativos e
Interacciones en Ambientes Virtuales; 3) Gestidén del Aprendizaje en Entornos Virtuales; 4)
Cibercultura y Redes Sociales comunicacién de la Cultura e Impacto en la formacion y
Profesionalizacion de la Gestion Cultural; 5) Estrategias para la Ensefianza de las
Ciencias y las Artes Desarrollo Metacognitivo y Competencias; 6) Trayectorias e
Itinerarios Universitarios; 7) Gestidén de la Calidad en Ambientes, y 8) Virtuales Sistemas
de Gestién y Mediacion Educativas.

En 2012 se puso en marcha, con base en diversas herramientas de software libre,
un nuevo entorno educativo denominado MiSUV, el cual integra diferentes plataformas de
aprendizaje y cuenta con herramientas de comunicacion sincrénica y asincrénica, las
cuales permiten la interaccion entre toda la comunidad del Sistema. MiSUV es un
ecosistema virtual de aprendizaje en el que estudiantes y docentes tienen libertad de
personalizar su espacio de estudio, trabajo y convivencia en linea, desde el cual acceden
a sus cursos de diferentes plataformas y se vinculan las redes sociales, los correos
electronicos y las herramientas web de apoyo que deseen.

En MiSUV, el disefio estd basado en bloques personalizables, en un portafolio
transversal, asi como una sola interfaz visual. Se trata de una coleccién dinamica de
todos los elementos necesarios para una persona en un rol en particular: en lugar de un
disefio para todos, se tienen tantos disefios como usuarios.

Al interior del MiSUV se alojan plataformas educativas como el Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVA) —desarrollo del SUV-, Moodle y Sakai. En estos espacios virtuales, a
los que se accede por medio de Internet, los participantes tienen a su disposicion los
cursos y las guias de estudio que detallan las actividades a realizar con sus fechas de
entrega, y contienen para cada una de ellas sus respectivos materiales de apoyo (objetos
de aprendizaje, audios, videos, tutoriales, animaciones, etcétera); cuentan, ademas, con
recursos de comunicacion (portafolio, correo electronico y foros) para la interaccién con
asesores y comparieros. (Véase Anexo 7)

[I.1 Analisis de la evaluacion del ProDES

Resultados de la Evaluacion integral del PIFI 2012-2013

Los comités de evaluacion y de planeacion analizaron la evolucién de los resultados de la
DES a partir de las retroalimentaciones de los pares académicos proporcionadas por la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) a los ejercicios previos. De acuerdo con los
resultados de las evaluaciones a nuestro ProDES en las versiones PIFI 3.3, 2007, 2008-
2009, se observo que la DES mejor6 de manera importante. En el PIFI 3.3 el resultado fue
principalmente valores de entre cero y dos; mientras que en la evaluacion de 2007 y
2008-2009 los valores predominantes fueron tres y cuatro. Para el PIFI 2010-2011
predomino la calificacion de cuatro, y un solo rubro con valor uno. En el marco del PIFI
2012-2013; de los 33 rubros evaluados, 17 tuvieron calificacion de cuatro, ocho fueron
evaluados con tres, cinco con dos; dos con uno y un rubro con cero. Este ultimo resultado,
tiene como justificacion que la DES no participa en los Examenes Generales para el
Egreso de Licenciatura (EGEL) (véase Anexo 8). Es de resaltar la evolucion en los
indicadores de la DES; en la primera evaluacion, el color rojo correspondia al 65%,
mientras que los de color verde 0%. En 2012-2013; los indicadores en color rojo
representaron el 9% mientras que el color verde el 52%.
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Cuadro 1. ProDES del SUV: PIFI 3.2 y PIFI 2012-2013

[ Capacidad fompetitividal Autoevaluacién Intitucional [ Actualizaci6n planeacin en el ambito institucional |
DES 11) 1.2/ 1.3] 1.4/ 1.5/ 1.6/ 1.7| 1.8| 2.1] 3.1| 3.2| 3.3] 3.4 3.5 3.6 3.7 3.3] 4.1] 4.2] 43| 5.1] 5.2] 5.3 5.5| 5.6

Total

3| 5.4
[ 3]

Autoevaluacion Academica [ Capacidad | Competitividad | Actualizacion de la Planeacién

[ | 12 23] 23] 2.3[ 2.4] 2.5 2.6 2.7] 2.8 2.8] 2.18[2.10] 2.11] 2.12[2.13[ 2.14] 2.35[ 2.36] 2.17] 3.1 3.7 3.3[ 3.4] 3.5 3.6] 3.7] 3.8] 3.9] 3.3[ a.1] a2[a3] 51| Total
|pIF1 20122013 | a| a| a| a| a] a] a| a| a] o 4 4 3 2 4| a3 EIE R EE N R EEREE 3| 9,00% 15.15%| 24.24% 51.52%| 100.00¢

La evaluacién en dos (véase Anexo 8) (naranja) correspondié 1) a la variacion de
Cuerpos Académicos Consolidados (CAC) y en Consolidacién (CAEC). En este capitulo
es de sefialar que hubo incremento a ocho Cuerpos Académicos en Formacion (CAEF).
-En 2012 sélo se tenian dos CAEF-; 2) En lo relativo al porcentaje de PE de posgrados
reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), se pueden
mencionar dos aspectos relevantes: a) los PE de Posgrado son relativamente de nueva
creacion y recientemente han tenido los primeros egresados, b) no existian las bases en
Conacyt para incluir estos PE en su catalogo. Debe aclararse que el SUV participo en los
criterios para evaluar a los PE de posgrado en la modalidad virtual.

El SUV, en comparacion a otras DES de la UdeG, tiene una avance importante
en cuanto a la calificacion otorgada. El grado de desarrollo est4d intimamente
correlacionado con los indicadores de competitividad y capacidad, sobre todo en este
altimo. ElI SUV a partir de su curva de experiencia ha estado en posibilidades, por un lado,
de ampliar la cobertura y por otra, obtener un reconocimiento de la calidad sus PE.
Sin embargo, aun adolece de una plantilla consolidada que responda de manera oportuna
a todas las funciones sustantivas; por ejemplo, no se cuenta con la proporcién deseable
de alumnos por PTC. La relacién no es determinante pero si significativa en los resultados
de los indicadores de capacidad y competitividad. (Veése cuadro 2)

Cuadro 2. Comparacion de las evaluaciones con otras DES similares 2014

Entidad Inicio de Matricula PE de PTC  Alumnos PE de pregrado PTC CAC CAEC  CAEF Calificacion/Frecuencia
Unversitaria Operacion de Licenciatura por PTC reconocidos por su en
del CU licenciatura calidad el
2013 COPAES  CIEES  SNI 4 3 2 1 0
CU Costa Sur 1995 3,253 12 131 25 5 5 18 2 4 9 22 7 3 1 0
CU Lagos 2003 2,499 13 72 35 0 0 28 1 5 6 27 3 2 0 0
CU Valles 2000 4,329 12 88 49 5 5 22 0 7 7 17 14 1.0 0
CU Norte 2000 2,231 1 26 83 4 4 3 0 0 3 13 1" 0 3 4
CU Altos 1995 3442 13 77 86 1 1" 10 0 4 1 19 1 2 1 0
CU Sur 1995 5513 13 12 49 5 7 14 1 5 2 21 10 1.0 0
CU Ciénega 1995 6,334 23 148 43 6 13 31 0 4 16 6 18 6 2 0
CU Costa 1995 5,369 16 120 45 10 5 21 3 5 5 15 17 0 1 0
CU Tonala 2011 2915 12 42 69 0 0 9 0 0 0 5 6 5 1 15
Suv 2005 3,887 6 79 49 0 5 4 0 0 8 17 8 3 2 1

FUENTE: COPLADI. Numeralia Institucional, enero 2014.

De manera reiterativa los evaluadores han hecho observaciones sobre la necesidad de
fortalecer la planta académica, en especifico la de los profesores de tiempo completo y
el desarrollo de cuerpos académicos. Actualmente estos dos indicadores han mejorado;
en 2014 el SUV cuenta con 79 PTC y ocho CAEF.

En general los evaluadores del ProDES 2012-2013 (véase Anexo 8) hicieron las
observaciones siguientes:

Cuadro 3. Resultados de la Evaluacion integral del PIFI 2012-2013

Consideracion Comentario Atencion
Mejora de la pertinencia de los Programas ~ Hay avance significativo, pero se descarga la El modelo académico se sustenta en el disefio de cursos por disefiadores instruccionales,
Educativos (PE) y servicios académicos. actualizacion de los programas en expertos expertos disciplinares y tecnélogos. EI SUV no tiene personal de base para desarrollar estas
externos. actividades, es por eso su contratacion.
Mejora de la calidad de los PE de posgrado. Hay pocos avances. Los PE de posgrado en el Ultimo ciclo escolar tuvieron sus primeros egresados. Se estan
trabajando las estrategias para su incorporacion al PNPC.
Impulso y fortalecimiento de la innovacion Hay avances pero limitados. Es limitada en relacion a los recursos que se tienen.

educativa.

Impulso y fortalecimiento de la cooperacion La vision en el proyecto no es muy clara.

académica nacional e internacionalizacion.

Mejora de la vinculacion con el entorno. La idea de las CASAS es muy buena. El programa de CASA Universitaria ha crecido.

Mejora de los resultados del EGEL (TDSS y No hay datos. No se aplica el EGEL a nuestros egresados.
TDS).
Fortalecimiento a la capacidad académica. Muy bien en licenciatura.
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Fortalecimiento y/o mejora de la Muy lenta requiere fortalecer con nuevos PTC y En el periodo de ejecucion se incrementaron los PTC.
competitividad académica. mejorar perfiles.

Mejora de la atencion y formacion integral del Muy bien.

estudiante.

FUENTE: Resultado de la Evaluacion Integral PIFI 2012, 2013. SEP.

Visita In Situ
Del 26 al 28 de junio, el Sistema de Universidad Virtual recibio la visita de evaluadores en
el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, en el que participaron
alumnos, académicos, administrativos y directivos.

De los resultados de la Visita In Situ destaca en fortalezas; reconocidas por los
evaluadores (Véase Anexo 9):

a) Innovacién organizacional;

b) Consolidacion de la capacidad y competitividad académica;

¢) Publicaciones especializadas y reconocidas por su calidad;

d) Equipo de trabajo muy integrado, entusiasta y profesional,

e) Existe un reconocimiento de pares sobre las aportaciones de este sistema en el

ambito nacional;

d) Mejora de la accesibilidad al sistema a partir del proyecto Comunidad de

Aprendizaje y Servicios Académicos (CASA Universitaria).

En cuanto a las debilidades detectadas, se mencioné la falta de articulacién con
los centros universitarios de la Red y particularmente con los PE semipresenciales. Sin
embargo, es necesario resaltar que se trabjo con el CUTonala, apoyamos a la
virtualizacién de cursos de su Licenciatura en Historia del Arte, con el propdésito de luego
ofrecerlos juntos; con CUCiénega, se termind el disefio en linea de tres asignaturas del
area econdémica administrativa y continuamos los trabajos; el CUCBA nos ha apoyado en
los programas de CASA Universitaria; en la Licenciatura en Agro negocios se concluyeron
seis cursos en linea y trabajamos conjuntamente un programa para capacitaciéon con la
SAGARPA,; con el CUCSH colaboramos en el disefio de 15 cursos para la Licenciatura en
Derecho y realizamos la convocatoria conjunta de la segunda promocion del certamen
“Cronicas universitarias desde la Tercera Edad” (Rectoria General, SUAM, Biblioteca
Publica, SEMS y CUCSH). Estudiantes del CUSUR nos apoyan con la capacitacion en el
cultivo de setas. CUCEI nos facilité instalaciones para el Encuentro Cultural y Deportivo.
Con CUCEA trabajamos la propuesta de ampliacion de cobertura con modalidades mixtas
y todos nuestros posgrados tienen cooperacion de los centros universitarios y SEMS.
Ademas, 44 profesores de tiempo completo de la red colaboran en nuestros PE, tanto en
docencia como en el disefio curricular.

De acuerdo a los logros y avances, los evaluadores expresaron que el SUV ha
consolidado una estructura innovadora, eficiente y que es un modelo a seguir para la
educacion virtual en el pais. De igual forma, resaltaron -aun cuando es un grupo pequefio-
se nota que esta integrado, comprometido, arménico, entusiasta y profesionalizado en
esta area emergente en la educacion superior, que han logrado el reconocimiento interno
para el desarrollo de otras modalidades educativas.

Una dltima recomendacion de los evaluadores es acerca de apoyar la socializacion
de la experiencia de la educacion virtual en el ambito nacional. En este sentido, el SUV,
desde su creacion, se ha preocupado por realizar las alianzas estratégicas y de
colaboracion con organizaciones e instituciones de educacion superior involucradas en la
modalidad virtual, como es el caso de SINED, ECOESAD, UNAM, SEP entre otras. Asi
también afio tras afio es tradicion de la DES, en el marco de la Feria Internacional del
Libro de Guadalajara (FIL), organizar el Encuentro Internacional de Educacion a
Distancia, y que en el del 2013 participaron académicos, alumnos y personas interesadas

en el tema, de doce paises.
SOV [ PRODES
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Programas educativos con indicadores sobresalientes

A continuacion se presenta los programas educativos con indicadores de atencion a la
demanda, desercion, indice de egreso y eficiencia terminal.

En el comportamiento de la matricula de los PE podemos observar el repunte de
licenciaturas como Administracion de las Organizaciones y Techologias e Informacion,
mientras que las que se generaron para demandas especificas como Bibliotecologia, van
a la baja, lo que nos obliga a hacer nuevos planteamientos en su gestion.

Por otra parte, a partir de estos indicadores, se estan realizando diversas
estrategias para reducir el indice de desercidn; las causas que hemos identificado en este
problema se encuentran los de caracter laboral, de salud y, sobre todo, econémico,
tendencia que suele ser comun en los PE a distancia. De igual forma estamos trabajando
para incrementar el indice de egreso y de eficiencia terminal. Para ello es necesario
fortalecer la tutoria e intensificar el trabajo del Centro de Atencion Personalizada (CAP).
El CAP, que es la instancia de la DES que esta al pendiente de brindar apoyo y
seguimiento a los problemas de los estudiantes.

Cuadro 4. Programas Educativos con indicadores sobresaliente

PE/ciclo escolar Indicador
ion a la d ja 1) Desercion? indice de Egreso® Eficiencia Terminal*)
LAO 2011 68% 34% 23% 16%
2012 73% 33% 27% 30%
2013 71% 26% 0% 3%
LED 2011 66% 35% 33% 30%
2012 66% 33% 26% 19%
2013 69% 36% 35% 13%
LB 2011 73% 43% 37% 17%
2012 70% 26% 14% 2%
2013 69% 29% 13% 10%
LTI 2011 2% 41% 35% 12%
2012 66% 46% 12% 40%
2013 67% 39% 14% 3%
LGC 2011 63% 40% 24% 6%
2012 70% 42% 17% 0%
2013 2% 41% 6% 0%
LsC 2011 69% 26% N/A N/A
2012 57% 16% N/A N/A
2013 62% 10% N/A N/A

NoTa:

1) Atencion ala Demanda: Porcentaje de admitidos en la cohorte generacional

2) Desercion: Porcentaje de alumnos con baja voluntaria en la cohorte generacional.
3) indice de egreso: Porcentaje de egreso en la cohorte generacional.

4) Eficiencia terminal: Porcentaje de titulados en relacion al ingreso.

FuenTE: Coordinacién de Planeacion SUV, enero 2014.

Recursos obtenidos de la DES por conducto de PIFI

En el marco del PIFI, a la DES se le han asignado recursos por un monto de $23 millones
106 mil 704 pesos. En los dos ultimos afios (2012 y 2013), se recibieron del PIFI $5
millones 543 mil 133 pesos los cuales se ejercieron en los rubros siguientes: adquisicion
de acervos digitales; actualizaciébn de cursos y materiales de los PE; apoyo para el
desarrollo y fortalecimiento de los PTC; mejoras tecnolégicas a la plataforma; eventos
culturales y deportivos para el desarrollo integral de los estudiantes. Para 2014 se
aprobaron $3 millones 287 mil 571 pesos, que fueron asignados para continuar los
objetivos de las acciones de 2013.

FAM y FADOEES

En cuanto al apoyo en infraestructura fisica y equipamiento, el SUV ha recibido del Fondo
de Ampliacién Mudltiple, recursos por 17 millones 356 mil 856 pesos para apoyar en la
construccién y remodelacién de las sedes del Sistema. Para el mismo fin, le fueron
asignados recursos financieros de 14 millones 704 mil 239 pesos por parte del Fondo
para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educacion Superior (FADOEES). En
2013 le fueron asignados 3 millones 011 mil 147 pesos para la equipamiento de
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laboratorios por parte del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion Superior (FECES)
de las Universidades Publicas Estatales (UPE).

Para el siguiente bienio esta prevista la construccién de dos CASAS Universitarias
para segunda fase y una nueva, con un costo total de 11 millones 500 mil pesos, que
apoyaran a nuestros alumnos y a la comunidad en general en el acceso de equipo de
cémputo, biblioteca, salas de videoconferencia, asesorias entre otros apoyos académicos.
(Véase anexo 10)

Principales conclusiones

En cuanto a las principales conclusiones sobre las politicas, objetivos, estrategias y
resultados del ProDES, es menester mencionar que estas tuvieron frutos en la capacidad
y competitividad de la DES. Por ejemplo, se incrementaron a 79 los PTC, con la
habilitaciébn de éstos; de los 79 PTC, 31 tienen reconocimiento Promep y cuatro son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores. Asi mismo, se incrementaron en ocho
los cuerpos académicos. En este Ultimo rubro, la politicas no han sido contundetes, ya
que no se ha modificado el desarrollo de los cuerpos académicos, que aungque no se
incrementaron en ndmero, no han sobrepasado del estatus de “en consolidacion’. De
igual forma se deben de mejorar las estrategias en cuanto a la retencién de estudiantes y
la eficiencia terminal.

[I.2 Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos

Frente a las probleméticas que en el aspecto educativo a nivel medio superior y superior
enfrenta el Estado de Jalisco, tales como el rezago de un alto porcentaje de la poblacion,
la insuficiencia de la cobertura y la concentracion de la oferta en el centro de la entidad, el
plan de desarrollo contempla como prioritarios, los siguientes objetivos: reducir el rezago
educativo, mejorar la calidad y reducir las desigualdades regionales en la educacion
superior (véase Anexoll).

Para el logro de los objetivos mencionados, se han planteado las siguientes
estrategias: mejorar la formacién de los docentes, vincular la educacién superior con el
sector productivo y el desarrollo sustentable, garantizar una educacion incluyente con
equidad, fortalecer las metodologias del aprendizaje e incluir el uso de las TIC, y
aumentar la cobertura para atender las necesidades vitales de la poblacion de cada
region.

La UdeG se concibe como una institucion que genera y reproduce conocimiento
mediante procesos centrados en el aprendizaje, sustentados en el trabajo colaborativo en
red, y apoyados en tecnologias de la informacién y la comunicacién. La calidad, la
movilidad y la flexibilidad son caracteristicas deseables de sus programas educativos y la
docencia que en éstos se lleva a cabo.

El modelo educativo del SUV pone como eje de sus procesos formativos a las
comunidades de aprendizaje y los principios de autogestion, participacién (trabajo
colaborativo), anticipacion, creatividad y significatividad. Sus programas educativos
promueven el desarrollo de competencias mediante la aplicacion de metodologias tales
como la de proyectos, la de casos y de problemas.

Cuadro 5. Sintesis del andlisis de la pertinencia de los PE de la DES
B

PE Afio de inicio y/o de A C D E F
actualizacion No No

@

No

@

No

@
@

No

«@
@

No

ion de las Organizaci (LAO) 2007
Licenciatura en Bibliotecologia (LB) 2006
Licenciatura en Educacién (EDU) 2000
Licenciatura en Gestion Cultural (LGC) 2006
Licenciatura en jas e ion (LTI) 2006
Li i en idad Ci (LsC) 2009
Maestria en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales (MGSPAV) 2010
Maestria en Gestion y Generacion de la Innovacion (MGGI) 2010
Maestria en Periodismo Digital 2011
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior 2011
Maestria en Valuacion 2011
D do en Sistemas y i ivos (DSAE)

> < X X X<

33K X XK K X X XX X X X
3K X XXX XX X X X X
33K XX K X X XX X X X
3K KX XK K XX X X X X
33K X 3K X X X XK XK X X

> X X X X
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Nortas:

A Considera las prioridades de los planes de desarrollo vigentes.

B Considera los estudios de oferta y demanda (factibilidad).

C Considera los resultados de estudios de seguimiento de egresados.

D Considera el modelo educativo vigente

E Considera las competencias profesionales.

F Considera aspectos de investigacion.

FUeENTE: Coordinacién de Programas Educativos SUV, enero 2014.

El modelo educativo (véase anexo 11) en el que se basa el disefio curricular de los PE y
cursos permite la atencion y formacion integral del estudiante en cuanto a conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, asi como metodologias, orientadas a la formacién por
proyectos o con compromiso social. Es importante mencionar que el modelo académico
es el adecuado para la formacién del estudiante, pues considera los procesos de
ensefianza-aprendizaje como ejes fundamentales en lo que las diferentes instancias del
SUV atiende estos procesos desde su ambito de competencia.

Pertinencia y factibilidad de los PE

En el caso particular de la DES, los PE surgen de estudios de pertinencia y factibilidad
(véase Anexo 12). La construccién del plan curricular se lleva a cabo con la participacion
de profesionistas del campo laboral, académicos y empleadores, lo que permite construir
programas de formacion anclados a las necesidades de la sociedad. En los procesos de
disefio curricular el IGCAAV participa con estudios, metodologia y conceptualizacion
curricular.

Los PE estan orientados (desde su estructura y disefios de cursos) al desarrollo
de proyectos, en los que los alumnos aplican a un caso real segun su area disciplinar. En
lo general, los PE vigentes de la DES permiten a los estudiantes se involucren en
procesos y ambientes para el aprendizaje sustentados en diferentes dimensiones como el
perceptual, cognitivo, afectivo, social, interaprendizaje, hiperaprendizaje, entre otras®.

Una caracteristica del modelo académico del SUV es la de tener actualizada los
curricula de sus PE (véase Anexo 11). Esto con el fin de que los contenidos respondan de
manera pertinente y oportuna las exigencias sociales y productivas del entorno inmediato
de los estudiantes y egresados. De tal manera, y con sustento en estudios, factibilidad,
viabilidad, profesiogréaficos, empleadores, trayectoria escolar, seguimiento de egresados y
recomendaciones de los CIEES, el Consejo del Sistema de Universidad Virtual aprobd el
redisefio de las licenciaturas en Gestion Cultural (LGC), Tecnologias e Informacién (LTI) y
Bibliotecologia (LB). Esta ultima cambi6 de nombre. Ahora se llama Bibliotecologia y
Gestion del Conocimiento.

*Enlo particular, la Licenciatura en educaciéon propone abordar campos como son: el ambito de la educacion hacia
sectores especiales, educacion artistica, educacion para la salud y otras areas; la Licenciatura en Administracion de las
organizaciones, por su parte, plantea que el estudiante debe ser capaz de instrumentar el proceso administrativo en todo
tipo de organizaciones publicas y privadas e incorporar las nuevas tendencias que se exigen. En otro sentido, la
Licenciatura en Gestién Cultural plantea que el estudiante podra analizar e intervenir en procesos culturales locales,
municipales, regionales e internacionales. Por otra parte, la Licenciatura en Bibliotecologia, es una opcion para responder a
la aspiracion de los bibliotecarios, ya que permite organizar estos sistemas, no sélo desde el punto de vista informatico y
tecnoldgico, sino desde la informacién que se requiere, su analisis, acceso y difusién. Se debe enfatizar que la Licenciatura
en Tecnologias e Informacion es un programa educativo que ofrece una formacién equilibrada entre lo tecnoldgico, el uso
de la informacion y la implementacién de sistemas de informacion. En contraparte, la Licenciatura en Seguridad Ciudadana,
esta dirigida no solo a recién graduados de bachillerato, sino también a todo el personal que labora en el area de seguridad
tanto publica como privada, sus egresados tendran las competencias para fungir como asesores, mediadores, consultores o
expertos en seguridad, ademas de que sus cursos podran ofrecerse en los programas de educacién continua.

En cuanto a los posgrados, la MGGl surge para apoyar el desarrollo de la competitividad de las micro, pequefias
y medianas empresas y de todo tipo de organizaciones publicas y privadas; la MGSPAV tiene como meta formar
profesionales con la capacidad de desempefiarse en el sector publico y privado, en la creacién y gestion de proyectos de
gobierno y comercio electrénico, o como lider o asesor de proyectos relacionados con el disefio e implementacion de
portales electrénicos y servicios en linea; y finalmente, el objetivo del DSAE es que sus egresados produzcan conocimiento
y desarrollen tecnologia apropiada para consolidar y anticipar los sistemas y ambientes educativos que propicien la

construccion de una equitativa sociedad de conocimiento.
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Con base en las necesidades de la sociedad, en los planes de estudio de los tres

programas de licenciatura que redisefiamos (LTI, LGC y LB) (véase Anexo 13) y en el
nuevo de Licenciatura en Desarrollo Educativo, hemos agregado créditos para la
competencia de comprension de textos en inglés; ademas, para su implementacion,
hemos considerado incrementar la bibliografia en este idioma en los diferentes cursos, asi
como ofrecer cursos de inglés en linea, a través de nuestra unidad de Educacién
Continua. Asi mismo, se ha iniciado el disefio de cursos en idioma inglés. Actualmente se
ofertan cuatro cursos en inglés de la Licenciatura en Tecnologias e Informacion:

e Desarrollo de bases de datos;

¢ Contextualizaciéon de las tecnologias de la informacién y comunicacion;

e Legislacion informética;

e Conceptualizacion de los fundamentos de la computacion.
De igual forma, a partir de los estudios antes mencionados; en el ultimo afio se logré la
dictaminacion -por del Consejo General Universitario- de cuatro nuevos programas
educativos: la Licenciatura en Periodismo Digital; la Licenciatura en Desarrollo Educativo
y la Licenciatura en Gestion de Organizaciones Solidarias, asi como del Técnico Superior
en Gestion de Organizaciones Solidarias. Estos programas educativos seran abiertos a
una primera promocion en agosto de 2014 (véase Anexo 14).

Principales resultados de los estudios de seguimiento de egresados
Una de las caracteristicas de nuestros estudiantes al ingresar es que entre un 80% y 85%
tienen un empleo remunerado (véase Anexo 15).

El ultimo reporte (realizado en los meses de octubre y noviembre de 2013) sobre
los egresados, constd de una muestra de 106 exalumnos, la edad promedio de ellos fue
de 38 afios de edad.

En el 50% de los entrevistados sus estudios previos eran el bachillerato; el 41% de
licenciatura y el 9% tiene estudios de posgrado.

El estatus del egresado, es decir en qué situaciéon administrativa se encuentra, es:
el 49% termind los créditos, el 26% se encuentra 0 han presentado examen de titulacion;
el 25% son titulados. En este ultimo, los egresados han preferido la modalidad por
excelencia académica (40%) seguido por tesis.

El 79% de los egresados entrevistados trabajaron en el Ultimo afio de estudios.
Como se menciond, una de las caracteristicas de nuestros estudiantes es que al ingresar
ya se encuentran trabajando. El 47% considera que la relacién entre lo que estudian y su
trabajo tiene una relacion muy alta; el 19% la considera alta, el 18% de manera mediana.
El resto de los entrevistados lo considera entre baja y nula.

El 86% de los entrevistados continu6 con su empleo al egresar. Solo el 24% de los
que conservaron el empleo tuvieron movilidad en el puesto.

Al preguntarles a los egresados si al estudiar en el SUV mejoraron sus
expectativas laborales, en escala de 5 categorias, en donde 1 era nula y 5 bastante. El
33% consideraron que estudiar en el SUV mejoraron bastante sus expectativas laborales.
El 59% de los entrevistados consideraron que las competencias adquiridas en el SUV han
contribuido a mejorar su desarrollo laboral y profesional. El 91% de los egresados
volverian estudiar en el SUV. Cabe mencionar que se esta trabajando en un modelo para
el estudio de empleadores, para que este afio sea implementado en version de pilotaje y
desarrollo de la pagina de difusion de resultados (Véase anexo 16).

11.3 Andlisis de los programas educativos de posgrado de la DES
EL SUV oferta las maestrias en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales seis
posgrados: las maestrias en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales
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(MGSPAYV), Generacion y Gestion de la Innovacion (MGGI), Valuacion (MV), Periodismo

Digital (MPD), Docencia para Educaciéon Media Superior (MDEMS); y el doctorado en
Sistemas y Ambientes Educativos (DSAE).

Cuadro 6. Analisis de los programas educativos de posgrado

Nticleo académico bésico Resultados

Nivel delPE Calidad de los PE U 5
NGM. Nivel de Estudios Nimero de PTC / SNI LGAC Evidenciadelos |22 de graduacion por
De cohorente generacional
Nombre del PE de Posgrado PTC estudios de —
seguimiento de 201
D M E c 1 1] LGAC/PTC egresados o 2010 2011 2012 3
registrados

PF : que lo
E M D PNP c No reconocidos PNPC atiende

Maestria en Gestion de
Servicios Publicos en X X 4 4 55%
Ambientes Virtuales
Maestria en Generacion y
Gestion de la Innovacion
Maestria en Periodismo
Digital

Maestria en Valuacion

1 1 55%

1 1
Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior

Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos

X X< X X
> x X X

" 6 5

X X 2 2 7%

FUENTE: Coordinacion de Planeacion.

Hay que mencionar que estos posgrados son relativamente de reciente creacion,
por lo que en el Ultimo ciclo escolar tuvieron sus primeros egresados.
Entre los elementos basicos que tienen en comun los PE de posgrado identificamos por el
momento:

1. El proceso de seleccién es a partir de una carta de exposicion de motivos;
tener un promedio minimo de licenciatura de 80; acreditar competencias de
lecto-comprension del idioma inglés, entrevista con un miembro de la Junta
Académica, y acreditacién del curso propedéutico.

2. Eltiempo promedio de ingreso y egreso es el que establece el PE.

3. Se cuenta con pocos PTC, por lo que no se cuenta con ndcleo académico
basico. No todos los PE tienen en su plantilla la participacion de un Miembro

del SNI.

4. Los alumnos tienen apoyo de tutores y directores de trabajos de investigacion y
recepcional.

5. No existe por el momento una relacion definida con las LGAC o con CA de la
DES.

6. Algunos PE tienen vinculacion con otras IES como es el caso del doctorado.
Académicos incorporados al IGCAAV, han participado en la Metodologia de Evaluaciéon
de Programas a Distancia para el Padrén Nacional de Posgrado del CONACYT. El SUV,
entre otras actividades, también a colaborado en el grupo de enfoque para el desarrollo
de la metodologia y en la segunda fase de revisién para emisién de convocatorias.

Se esta disefiando la estrategia que para que en 2014 se establezcan las bases
para que nuestros PE de posgrado sean incorporados al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC).

[l.4 Anédlisis de la Innovacion Educativa

Por los principios académicos que orientan el trabajo de la DES, entendemos la
innovacién como los cambios significativos en los procesos educativos, que se
manifiestan, fundamentalmente, en las relaciones entre quienes participan en estos
procesos, sean personas o0 instituciones, y sus formas de actuar en el acceso y
construccién de conocimientos y saberes, que trascienden en las maneras de vivir y
convivir. Parte esencial de esta concepcion, es la busqueda de formulas alternativas para
hacer llegar a las personas de diversos sectores sociales, especialmente a quienes no
acceden a los tradicionales sistemas aulicos (inclusién educativa).
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Es pertinente informar que en todos nuestros programas educativos se han
realizado acreditaciones por competencias, excepto en la Licenciatura en Seguridad
Ciudadana.

Investigadores del IGCAAV, asi como la Coordinacién de Planeacion, de docencia
y de evaluacion realizan estudios de trayectoria escolar, satisfaccion, egresados,
profesiogréaficos, entre otros, que miden la pertinencia y desempefio de los programas
educativos que permiten su mejora continua, y la implementacion de innovaciones
pedagdgicas, técnologicas que impactan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Incorporacion de enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje

Como se ha mencionado, el enfoque del modelo educativo del SUV se centra en quienes
aprenden. Por ello, las estrategias didacticas que se proponen en el disefio de sus cursos
se sustentan en las corrientes constructivistas.

En el modelo educativo del SUV el alumno es el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, esto significa que el disefio de los cursos y la funcion docente promueven el
desarrollo de competencias de quien aprende. En estricto sentido, el modelo académico
en el que se asienta la organizacion de la DES descansa en el empleo intensivo de las
TIC y esta orientado a la formacidon por competencias y proyectos, lo que permite
incorporar las actuales y futuras necesidades del mercado laboral al desarrollo
curricular, sin descuidar la formacion integral de los alumnos. Una de las principales
caracteristicas del modelo es la vinculacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
con el entorno real de los alumnos. El proyecto es, por tanto, el medio en el que éstos
cristalizan su proceso de interaccion. Por lo anterior, los PE del SUV se circunscriben
en lainnovacién continua de su curriculo.

Actualizacion y flexibilidad curricular

Se han evaluado cinco de las licenciaturas que ofrece el SUV. La sexta (LSC) esta en
este proceso. Con base en dicha evaluacion, se realizo el redisefio de las Licenciaturas
en Gestion Cultural, Tecnologias e Informacion y Bibliotecologia y se cred la nueva
Licenciatura en Desarrollo Educativo, que se considera una actualizacion de la
Licenciatura en Educacion.

Los cursos en linea se revisan en cada ciclo y se lleva a cabo el redisefio de
algunos de ellos, a diferentes niveles, segun la necesidad identificada: actualizacion de la
bibliografia y los materiales de apoyo, insercibn de nuevos contenidos, mejora en la
redaccion de las instrucciones, nuevas actividades para fortalecer actividades
colaborativas, por dar un ejemplo. Los profesores, en academia, realizan estos cambios.
Falta sistematizar de forma mas eficiente este proceso.

Para el fortalecimiento del aprendizaje de los alumnos se tiene una constante
comunicacion de los coordinadores de PE con la coordinacion de disefio educativo con
base en las aportaciones que surgen de las academias de profesores de los distintos
programas.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional (PDI), se busca disefiar curriculos
més flexibles. Asi, los cursos de inglés, el eje de proyectos y las asighaturas
optativas tienen nombres genéricos similares en los nuevos programas; de esta forma
los estudiantes podrian cursar signaturas de otras licenciaturas de la misma DES. Habra
que hacer las gestiones administrativas necesarias para que esta flexibilidad sea
posible.

Se busca también la flexibilidad con el disefio de programas escalables. Se ha
comenzado con el Técnico Superior Universitario en Gestion de Organizaciones
Solidarias, recientemente dictaminado. Los egresados de este programa podran continuar
a nivel de licenciatura, si asi lo desean, cursando otras asignaturas de la licenciatura del
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mismo nombre, también de creacion reciente. A su vez, Educacién Continua podra
ofrecer cursos sueltos de la mencionada tecnicatura, que luego se revalidarian a quienes
se inscribieran en este PE.
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El desarrollo de competencias en los PE del SUV

Existe entre los estudiantes del SUV una problematica comin de las instituciones de
educacidon media superior y superior, respecto a la carencia o desarrollo precario de
habilidades cognitivas bésicas, tales como la comprensidn lectora, la organizacion
de la informacidn, la abstraccién, la sintesis, el analisis, la expresion del
conocimiento. Para atender esta problematica, la DES trabaja en el disefio y desarrollo
de la carpeta de apoyo, que consistirA en un espacio virtual en el que se ofrezcan
objetos de aprendizaje relacionados con los mencionados procesos. Los estudiantes y el
publico en general, tendran acceso a ella de forma libre, y mediante la interactividad con
sus recursos, desarrollaran las habilidades cognitivas que requieran.

Por otra parte, hemos observado que, ante el avance de la sociedad respecto a los
medios y herramientas para el acceso a la informacion y la construccion del
conocimiento, es necesario replantearnos el disefio y la docencia de los cursos en
linea. Los estudiantes y profesores requieren de disefios menos prescriptivos y
mas abiertos, que les permitan seleccionar y construir con los demas participantes,
caminos O estrategias adaptadas a sus caracteristicas y necesidades. Las redes
sociales, laWeb2 y los dispositivos moviles son herramientas muy utiles para ello.

En el SUV, trabajamos en dos proyectos para lograr esta apertura: por un lado, se
han identificado y caracterizado tipos de cursos. Hemos seleccionado tres de ellos:
cursos tipo laboratorio, cursos tipo taller y cursos tipo seminario, y se ha construido,
de cada tipo, un modelo o patrén. Enseguida, se eligieron asignaturas representativas de
estos modelos, que se reconvirtieron o redisefiaron de acuerdo al patrén correspondiente.
Estamos en el proceso de probar estos cursos mediante un piloteo. Con los resultados
podremos hacer ajustes en los modelos y aplicarlos de forma genérica a otros cursos.

El otro proyecto consiste en el disefio de cursos abiertos y en linea, centrados en
el aprendizaje colaborativo. Actualmente el IGCAAYV trabaja en la creacion de un modelo,
que luego pilotearemos, posiblemente en la formaciéon docente, en alguno de nuestros
posgrados y/o en educacién continua.

Incorporacion de un segundo idioma

En nuestras licenciaturas redisefiadas, existen cursos del idioma inglés, con créditos
establecidos. Ademas, en los disefios de las asignaturas se incluyen recursos
informativos en este idioma, obligatorios a partir del tercer semestre de las carreras.
Hemos disefiado, totalmente en inglés, cinco cursos de la Licenciatura en Tecnologias
e Informacion.

Servicios Bibliotecarios

En 2013, se implemento el servicio de referencia virtual a través de la Biblioteca virtual,
via telefonica, Skype y Facebook, ademas del presencial que ya se ofrecia. Se incorporé
al equipo de la biblioteca la figura del Community Manager para optimizar la comunicacion
con nuestros diferentes usuarios a través de las redes sociales como Facebook (3417
seguidores), Twitter (614 seguidores) y el blog Momontlakali (89,128 lecturas).

En lo que respecta a la consulta de bibliografia electrénica desde nuestra
biblioteca virtual, a partir de su implementacién, en noviembre de 2009, y hasta diciembre
de 2013, las estadisticas indican que se han realizado un total de 448,018 accesos, y tan
s6lo en 2013 se registraron 45,350 ingresos a bases de datos especializadas y 14,563 a

materiales de libre acceso.
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La construccion de la nueva sede de las instalaciones del SUV marca la pauta
para dar un gran salto e instaurar una biblioteca académica “sin papel”, que cubra las
necesidades de nuestra comunidad universitaria que emplea la modalidad educativa
virtual; ademas es de tomarse en cuenta que el mercado de los libros digitales esta
ganando terreno y cada vez mas lectores optan por la consulta de libros en dispositivos
moviles o a través de una computadora, y la tendencia va encaminada a que en 2018,
“los libros electronicos superardn en volumen el negocio del libro tradicional de
papel” (segun la revista digital CABAL, de acuerdo con una encuesta realizada en la
Feria de Frankfurt pasada). Por otro lado, como Universidad Virtual, tenemos el
compromiso de proporcionar a nuestros usuarios servicios bibliotecarios virtuales y
acceso a bases de datos especializadas, que son la base para el aprendizaje y
desarrollo de investigacion y nuevo conocimiento, por lo que resulta impostergable ofrecer
una biblioteca virtual que cumpla con los estandares mundiales de disefio y desarrollo de
sitios web.

Renovacién de practicas docentes

La renovacién de las practicas docentes se realiza a través de actividades permanentes
de actualizacién académica, con cursos cortos y diplomados, que nos ayudan a mantener
la calidad en la docencia, ya que estan dirigidos tanto a los académicos que inician en
ambientes virtuales como a nuestros profesores de carrera.

El SUV, preocupado por atender las necesidades de formacion de la planta
académica, ha establecido un programa de capacitacion permanente, por medio del
diplomado en Formacion por Competencias.

Los asesores del Sistema de Universidad Virtual presentan un amplio perfil de
acuerdo a su campo profesional y diversidad de formaciones; en su gran mayoria han
obtenido el grado de maestria y algunos el nivel doctoral, lo cual supone un alto potencial
en el beneficio que esto puede representar para los estudiantes, en el dominio disciplinar
de sus profesores.

No obstante lo anterior, la cantidad de docentes posgraduados no es garantia de
una mediacién educativa que se distinga por el habil manejo de las tecnologias y la
comunicacion asertiva orientada al aprendizaje de los estudiantes. La oferta de cursos
que se ha disefiado para fortalecer las habilidades tecnolégicas y de interaccién
comunicativa, requiere una constante innovacion, dados los acelerados cambios en el
uso de las tecnologias y la emergencia de nuevos dispositivos electrénicos que hacen
rapidamente obsoletos los contenidos de los cursos y su manejo atinado en el proceso de
atencion a los estudiantes.

A todo esto se aflade, que es indispensable recuperar la experiencia que tienen los
asesores respecto a los problemas que reconocen en el manejo del disefio de cursos,
para que al culminar el ciclo, compartan sus dificultades, aciertos y necesidades en los
espacios de academia y esto permita un enlace con las lineas de trabajo e investigacion
de los cuerpos académicos; para que permitan dar una base mas sélida y real, a los
redisefios de los diferentes cursos, que se ofrecen a los estudiantes en los programas
educativos, con la intencion de modificar tiempos, estrategias de aprendizaje y tipos de
evaluacion.

También es necesario el espacio de asesores como medio de interaccién,
comunicacion y aprendizaje, ya que la gestion de redes entre docentes puede
propiciar una sinergia creciente, para compartir estrategias, informacion, dudas,
campos de innovacion, entre otros aspectos que fortalezcan el trabajo docente del
Sistema de Universidad Virtual.

Desarrollo Tecnoldgico
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Se entiende como la permanente bldsqueda y adecuacion de las tecnologias para la
innovacién educativa con pertinencia y propiedad. Como lo mencionamos antes, el MiSUV
integra diferentes plataformas de aprendizaje y cuenta con herramientas de comunicacion
sincronica y asincronica, las cuales permiten la interaccion entre toda la comunidad del
Sistema. MiSUV es un ecosistema virtual de aprendizaje en el que estudiantes y docentes
tienen libertad de personalizar su espacio de estudio, trabajo y convivencia en linea,
desde el cual acceden a sus cursos de diferentes plataformas y se vinculan las redes
sociales, los correos electrénicos y las herramientas web de apoyo que deseen.

En MiSUV, el disefio esta basado en bloques personalizables, en un portafolio
transversal, asi como una sola interfaz visual. Se trata de una coleccién dinamica de
todos los elementos necesarios para un rol en particular de una persona; en lugar de un
disefio para todos, se tienen tantos disefios como usuarios.

En este mismo sentido, en el Gltimo afio destaca la renovacion del portal de la
DES, que ademas de optimizar sus contenidos, ahora permite la transmisién de eventos
en vivo y videoconferencias.

Con fines de experimentacion se han instalado diversas plataformas de redes
sociales, repositorios de informacién y trabajo colaborativo como apoyo a actividades
académicas. Asi mismo, se incorpor6é el andlisis de indicadores relacionados con la
infraestructura de telecomunicaciones al sistema de monitoreo de servicios y servidores
de las plataformas, para conocer al instante riesgos o degradacién en los servicios.

[I.5 Anélisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion

La extension y vinculacion, entendida como el compartir con la comunidad el
conocimiento cientifico-académico de la universidad y el ejercicio profesional de sus
estudiantes y egresados, es una de las tareas primordiales de la DES. Debido a que el
ambito natural de trabajo de la DES es la virtualidad, las dimensiones en que ocurren la
extension universitaria y la vinculacion con los diversos sectores sociales, se expanden
mas alla de los limites geograficos; es decir, tanto hacia las comunidades rurales, como a
organismos internacionales e instituciones educativas de diversos paises De modo que se
trabaja en la construccién de la globalidad académica y en el fortalecimiento de las
identidades comunitarias, buscando superar la dicotomia entre lo global y lo local.

La modalidad en que se basa el quehacer académico rompe barras de tiempo y
espacio. Ademas de atender estudiantes de 104 municipios que conforma el estado de
Jalisco y alumnos de todas las entidades federativas de la Republica; en el plano
internacional, tenemos estudiantes en 15 paises entre los que se encuentra: Estados
Unidos, Alemania, Canada, Colombia, Espafia, Argentina, Ecuador, El Salvador, Panama,
Puerto Rico, Republica Dominicana, Peru, Bulgaria. Ademas, 44 estudiantes son de
nacionalidad extranjera.

En este sentido, y por las caracteristicas de la DES, la internacionalizacién es
entendida, no por el niUmero de veces que tuvieron movilidad estudiantes y docentes
de manera formal. La atencién de estudiantes en cobertura como de nacionalidad, es
un rasgo de internacionalizacién. También es necesario mencionar que al igual que los
estudiantes se cuenta con docentes en otros paises. Los estancos que ha sorteado el
SUV son la aceptacion de certificados y titulos, la aplicacion de examenes de
titulacién y el pago a asesores.

En el SUV hemos superado el dilema entre lo local y lo global, en énfasis entre
la identidad comunitaria y la globalizacion homogenizante, en ese sentido trabajamos por
una globalidad alternativa construida desde las identidades locales, donde todas las
dimensiones se conjunten. Asi en periodismo digital, que lo mismo trabaja en con los
periodistas de las regiones de Jalisco, que con otros estados, otros paises, como es el
caso del consulado de USA, o el ICFJ; las CASAS Universitarias, con las poblaciones
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marginadas, la OEA, el Programa ALFA o el INTA de Argentina; asi como Educacion

continua igual con comunidades rurales, que con mujeres violentadas o RECLA; igual
Seguridad ciudadana y el Encuentro Internacional de Educacion a distancia.
Cuadro 7. Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacional

En reconocimiento a nuestro liderazgo académico, en 2013 el Colegio de las
Américas de la OUI nos invit6 a disefar y coordinar dos diplomados que se ofrecieron en
Ameérica Latina y el Caribe: Diplomado en evaluacion de la calidad de programas y cursos
en educacion a distancia y Diplomado en formacién de gestores de calidad para
educacion a distancia.

[1.6 Anélisis del Impulso ala Educacion Ambiental para el Desarrollo Sustentable

La oferta educativa del SUV se relaciona con la educacion ambiental, de forma directa, en
la Licenciatura en Educacion, que ofrece como uno de sus ambitos especializantes, la
educacién ambiental. Este eje consta de cuatro cursos que desarrollan en los estudiantes
las competencias necesarias para diagnosticar necesidades de formacién para el cuidado
del medio ambiente, y planear, implementar y evaluar proyectos de intervencion en este
ambito. La nueva Licenciatura en Desarrollo Educativo contempla que los estudiantes
hagan intervenciones educativos de este tipo, dentro del dmbito denominado Sistema
sociocultural.

Las licenciaturas en Administracion de las Organizaciones, Tecnologias e
Informacion y Gestidén de Organizaciones Solidarias, incluyen el desarrollo sustentable
como uno de los valores a desarrollar en sus estudiantes, por lo que la visién sustentable
deberia estar presente en las asignaturas en general, y de manera particular y explicita en
algunas de ellas. Sin embargo, en las dos primeras existe en la malla curricular
correspondiente solamente una asignatura de este tipo.

El SUV tiene el reto de incluir de manera transversal en sus planes de
estudio, la vision de desarrollo sustentable, para formar personas que, ademas de
dominar las competencias propias de su campo profesional, sean ciudadanos
responsables y constructores de un mundo mas habitable. Asi mismo, se esté realizando
un trabajo de investigacion para obtener el grado doctoral, en lo particular es un estudio
ambiental en el SUV. (Véase Anexo 17)

La promocioén de la educacion ambiental al exterior del SUV, asi como la relacién
con sectores publicos ser realiza a través del programa CASA Universitaria y Cartera de
proyectos.

[I.7 Analisis de la Vinculacién

La funcion de compartir con la comunidad los conocimientos y servicios profesionales de
la Universidad, asi como de promover que la comunidad revalore, comparta y aproveche
los conocimientos propios; la realizamos mediante diversas acciones, entre ellas: CASA
Universitaria.

Con el objetivo de apoyar el desarrollo educativo de los 125 municipios que
integran el estado de Jalisco, el SUV se apoya el programa de Comunidades de
Aprendizaje y Servicios Académicos a Distancia(CASA Universitaria) y se cuenta con 54
CASA Universitaria en 44 municipios del estado, el cual tiene como propésito primordial
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ofrecer a las personas que por causas sociales, econémicas, culturales y geogréficas, no
tienen facil acceso a los programas universitarios para llevar a cabo su formacién en
educacion superior. El programa CASA Universitaria ofrece servicios de acceso a
estudios formales y educacién continua, asi como acervo de materiales educativos,
espacios para el aprendizaje grupal, cursos y talleres, y area de usos mdltiples. En total
se ofrecieron 73,008 servicios, para este trabajo se articularon esfuerzos con varias
instituciones y 6rdenes de gobierno en favor de una politica social de mayor inclusion y
bienestar, focalizada estratégicamente hacia la familia y al liderazgo de las mujeres.

Entre las actividades més recientes esta el Taller para Promotores y Promotoras
de las CASAs universitarias. Con base en la propuesta de intervencion “Modelo de
Organizacién Comunitaria para el Buen Vivir”, se procura que cada CASA Universitaria se
convierta en un verdadero centro de gestion del conocimiento y movilizacién cultural.

Desde una politica de inclusién social, con el Centro Productivo Empresarial
Comunitario de Zapopan, se realizan actividades que inician con un proceso de
alfabetizacion digital, como elemento detonador del potencial de aprendizaje existente en
las personas. Empezamos con mujeres en condiciones de vulnerabilidad, y luego se
han incorporado otras mas, con quienes se ha trabajado para desarrollar capacidades de
incorporacién al mundo del trabajo, como una oportunidad para que se reconozcan
capaces y productivas. Varias egresadas han iniciado negocios con micro créditos,
actividades que les permiten mejores proyectos de vida.

Cartera de proyectos

La Cartera de Proyectos es una ventana para que se acerquen al SUV aquellos
representantes de instituciones publicas, empresas privadas o bien organizaciones de la
sociedad civil, que solicitan nuestro apoyo porque requieren desarrollar proyectos de
beneficio social, en los que nuestros estudiantes participan de manera voluntaria, bajo la
modalidad de "Précticas Profesionales”.

Asi, articulados con la comunidad, nuestros estudiantes intervienen diversas
situaciones de la realidad llevando a la practica cotidiana las competencias que han
construido en los diferentes ambitos del conocimiento de las licenciaturas que cursan. El
sustento de este programa es el propio "Modelo Educativo del SUV" disefiado por
competencias y operado mediante la metodologia de proyectos; de manera que "Cartera
de Proyectos" es uno de los medios del SUV para desarrollar en el estudiante las
competencias transversales de colaboracion: saber trabajar y aprender con otros,
gestionar el propio aprendizaje y resolver con creatividad las situaciones problematicas.

En 2013 participaron 122 estudiantes de las licenciaturas de: Bibliotecologia,
Gestion Cultural, Seguridad, Administracién, Informacién de las Organizaciones,
Tecnologias e Informacién y la de Educacién, en once proyectos (véase Anexo 18).

Educacién continua

La UdeG tiene méas de 20 afos ofreciendo a la poblacién cursos, talleres y diplomados
como medios de capacitacion para el mercado laboral. La DES ofrece educacion continua
tanto en modalidad virtual como de manera presencial. La cobertura es local, nacional e
internacional, ya que tiene la capacidad de enviar a los asesores a los lugares que
necesitan de su asesoria. Dichos docentes tienen experiencia académica, pedagoégica y
laboral.

Cuadro 8. Grupos y participantes en educaciéon continua, 2011-2013

Programa Afo

2011 2012 2013
Numero Grupos Participantes Ndmero Grupos Participantes Numero Grupos Participantes

Diplomados 10 89 639 7 126 922 7 97 782
Cursos 46 129 3,011 35 182 4,201 36 140 3,560
Total 56 218 3,650 42 309 5124 43 237 4,342

Fuente: Informe de actividades 2012-2013, 2011-2012 Sistemas de Universidad Virtual.
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En sus diversos ambitos de operacion: instituciones académicas, areas de
gobierno, empresas y poblacion abierta. En 2013, por ejemplo se ofrecieron 77 cursos, 43
impartidos por la Unidad de Promocién en 237 ocasiones; 19 ofrecidos por el Centro de
Formacion en Periodismo Digital y 15 en las CASAS Universitarias. Un grupo especial fue
el de 303 periodistas que participaron en el programa de aprendizaje del inglés.

En los cursos ofrecidos en el Centro de Formacién de Periodismo Digital (CFPD)
se capacité a 513 periodistas, para favorecer la generacion de un periodismo con mas
calidad. Los 513 periodistas participantes residen en 18 paises; se desarrollaron temas
tales como: “Gestidon de redes sociales para periodistas”, “Gestién de redes sociales para
comunicadores” “Cémo escribir en la WEB” (el de mayor demanda), y “Seguridad digital
para periodistas”; este ultimo fue patrocinado por el Consulado General de los Estados
Unidos, asi como el taller “Cobertura segura: guias para el ejercicio periodistico de alto
riesgo”.

En cuanto a acciones de vinculacion, s6lo se cuenta con un convenio con fines de
investigacion y 7 convenios de colaboracion con municipios.
Cuadro 9. Principales acciones de vinculacioén

Numero Monto 2013

Convenios
Con el sector productivo
Con IES o Centros de Investigacion 1 $785,400.00
Con los gobiemos federal, estatal y municipal 7 convenios de 6 émica con municipi
Proyectos con el sector productivo
Proyectos con financiamiento externo
Patentes
Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios
Elaboracién de proyectos
Asesorias técnicas
Estudios
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 1 $665,000.00
Algunos otros aspectos (detallar)

Fuente: Informe de actividades 2013, Sistemas de Universidad Virtual.

Cuadro 10. Convenios de cooperaciéon nacional e internacional

Concepto Ambito Namero
Convenios de cooperacion académica con DES de otras |ES o Centros de Nacional 1
Investigacion .
Internacional 3
Proyectos académicos y de investigacion con DES de otras IES o Centros Nacional

de Investigacion

FUENTE: Informe de actividades 2013, Sistemas de Universidad Virtual.

[1.8 Analisis de la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los Organismos
Reconocidos por el COPAES alos PE

De los PE de la DES factibles de ser evaluados o acreditados -hasta el afio 2013-, el
100% contaban con el nivel uno de calidad por los CIEES. Ahora que la Licenciatura en
Seguridad Ciudadana (LSC) tiene egresados y por lo tanto ya es evaluable, el porcentaje
actual es el 83%. Se esté trabajando para evaluar la LSC en este afio (2014) y tener de
nuevo el 100%.

Cuadro 11. Sintesis de la atencién alas recomendaciones académicas de los CIEES
PE [ 1 J K

A B D E F G H
e £ Fle 8 H|g 8 % |2 8 § |2 8 § | 8 B | g ¥ | 8 e 8 % |2 8 & | &8 ¥
E £ B|E E B|SE E B £ £ B |2 2 B /£ £ B |2 2 B|E E = |E % B £ 2 8 |5 E %
5 g | 5 g |5 8 5 ] 5 ] 5 8 15 ] 5 g s 3 & 5 g s 5 8
2 3 5|2 & 5|2 & 5 2 3 5|2 § 5|2 &8 B |2 3 52 |2 2 2 3 B 2 5 5 2 3 5
wof[ 1 0 0% 0 4 2z 50% |2 @ 0% |1 0 0% | 4 1 25% |3 2 66%| 6 1 16%| 1 1 100%| 0 s 3 3%
GC| 1 0 % | 0 5 4 B0% [2 1 S0% |2 0 0% |3 0 0% |3 2 686%][1 0 0% | 2 1 50% | 1 1 100% | 3 2 6%
LT 2 0 W | 0 2 2 100% | 4 2 50% 3 1 3% | 2 0 0% 2 1 80% | 0 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
1] 1 0 | 0 § 5 100% 2 0 0% 1 0 0% 4 2 50% [ 2 0 0% 1 0 0% 2 1 50% 1 1 100% | 3 2 66%
N 5 0 0% | 0 16 13 8% | 10 3 30% | 7 1 14% | 13 3 21% | 10 5 50% | 8 1 12% | 6 4 66% | 3 3 100% | 16 8  50%
NoTA: G- Docencia e investigacion
H- Infraestructura: instalaciones, laboratorios, equipo y servicios
A- Normativa y politicas generales |- Reconocimiento social y laboral
B- Planeacién, gestion y evaluacion J- Vinculacién con los sectores de la sociedad
C- Modelo educativo y plan de estudios K- Plataforma tecnolégica

D- Desempefio estudiantil, retencién y eficiencia terminal
E- Servicio de apoyo al estudiantado
F- Perfil y actividades del personal académico
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Cuadro 12. Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos
por COPAES

NO APLICA

En 2006 fue evaluada la LED; recibi6 17 observaciones, de las cuales se han
atendido casi todas; unas de manera total, como el redisefio y cambio de nombre del
programa, otras se estan trabajando y llevan un avance parcial, como el estudio de las
trayectorias escolares, el seguimiento de egresados, la incorporacién de nuevos doctores
al SNI, el crecimiento del acervo fisico y virtual, o el aumento del indice de titulacion. Sin
embargo, ha habido poco avance en incrementar el nimero de PTC que atiendan al PE,
por consecuencia, aun no ha sido posible crear un programa formal de tutorias. Es
importante sefialar que la LED esta en proceso de liquidacién; tuvo su altimo ingreso de
estudiantes en el ciclo escolar 2014-A; fue reemplazada por la Licenciatura en Desarrollo
Educativo (LDE), que tendr& sus primeros alumnos en el ciclo 2014-B. La LED perdera su
nivel uno de los CIEES en 2015; ya no es evaluable por estar en liquidacion; la LDE podra
ser evaluada hasta 2019.

En el primer cuatrimestre de 2011 las licenciaturas de Administracion de las
Organizaciones (LAO); Gestion Cultural (LGC); Tecnologias e Informacion (LTI), y
Bibliotecologia (LBI) recibieron la visita de pares académicos para ser evaluados (véase
Anexo 19). Como resultado fueron clasificados los cuatro programas educativos en nivel
uno. En los informes de evaluacion correspondientes, se recibid la siguiente cantidad de
observaciones: LAO: 31; LTI: 18, LBI: 22; y LGC: 23. En total fueron 94 observaciones, 41
de las cuales estan totalmente solventadas; el resto 0 estan parcialmente solventadas o
no lo estan, ya sea por que no se aplican a nuestro modelo educativo o por no contar con
recursos para atenderlas.

Las observaciones giran principalmente en los rubros: Modelo educativo y plan de
estudios, y Plataforma tecnoldgica (con 16 observaciones cada una), seguido del Perfil y
actividades del personal académico (13), Desempefio estudiantil, retencion y eficiencia
terminal, y Docencia e investigacibn (10 cada uno), Infraestructura, instalaciones,
laboratorios, equipo y servicios (8), Servicios de apoyo al estudiantado (7),
Reconocimiento social y laboral (6), Normativa y politicas generales (5), Vinculacién con
los sectores de la sociedad (3), y ninguna observacién en Planeacion, gestiéon y
evaluacion.

La acciones emprendidas son las siguientes:
¢ A los cuatro programas educativos se les pide gestionar una normativa especifica para

el SUV. A pesar de que nunca se ha dejado de gestionar, el logro total es muy
improbable, dada la estructura, procedimientos, burocracia, paradigmas vy
funcionamiento de la UdeG. Sin embargo, un logro importante ha sido la creacion del
Reglamento de Titulacion del SUV. Se necesita mejor labor de gestién, si bien, no para
tener una normativa exclusiva, si para que mas normas nos contemplen con criterios
diferentes.

e En cuanto a la actualizacion y mejora de los planes de estudio y perfiles de ingreso,
se ha solventado préacticamente todo al redisefiar los cuatro programas.

e Sobre la creacion de instrumentos de evaluacion, se ha estado trabajando con
expertos pedagodgicos y disciplinares en todos los programas en el disefio y aplicacion
de rabricas; se ha comenzado por las actividades integradoras finales de los cursos, se
seguira con las integradoras de las Unidades y se concluird con todas las actividades de
aprendizaje.

¢ En relacion con estudios sobre trayectorias escolares, se ha estado trabajando por
parte de investigadores del SUV; trabajos que estan aln en proceso.
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¢ En todos los PE se nos ha recomendado tener un programa de tutorias. Este tema
tiene varias aristas: por una parte, existe un programa de tutoria a alumnos de primer
ingreso, operado por prestadores de servicio social; por otra parte, el perfil del asesor del
SUV conlleva una buena dosis de tutoria, y ademas en los cursos de Proyectos que se
llevan en todos los semestres de las carreras. Lo anterior cubre en buena medida esta
recomendacién. Sin embargo, visto desde la perspectiva ortodoxa de que cada alumno
cuente con un tutor que lo acompafie durante toda su carrera, no es posible hacerlo en
el SUV por que se tienen muy pocos PTC.

e Sobre la recomendacion de incluir el idioma inglés, se ha cubierto porque en todos los
redisefios se han solventado.

eENn cuanto al uso docente de nuevas tecnologias y elaboracion de materiales
multimodales, con la incorporacion de Moodle y MiSUV, dos ambientes virtuales que
sirven como entornos de aprendizaje, como portales, como espacios de interaccion, se
ha propiciado la integracion de las redes sociales, configuracion de grupos,
personalizacion de portafolios, uso de blogs, wikis, chats, formacion a docentes en estas
tecnologias y en el uso de bibliotecas virtuales, incorporacion de herramientas
tecnoldgicas de comunicacién sincronica como Skype, BigBlueButton, Google hangout,
etc.

e Se desarrollé e implementé una aplicacion de registro de materias, lo cual ofrece
visibilidad a estudiantes y asesores sobre las trayectorias de cada PE.

¢ Para supervisar y mejorar el cumplimiento de los asesores en sus cursos se implementé
un proceso de monitoreo cuantitativo a través de una aplicacion tecnologica.

e En cuanto a la recomendacion de establecer vinculacién con diversas instituciones, se
cred el programa llamado “Cartera de proyectos” en el cual participan profesores y
estudiantes en proyectos diversos en instituciones diversas. Este programa se describe
ampliamente en otra seccion de este documento.

e En el rubro de plataforma tecnoldgica hubo muchas observaciones, aunque varias de
ellas se referian al disefio de los cursos, no en si a la plataforma tecnolégica; esas
recomendaciones han sido atendidas por la Coordinacion de Disefio Educativo del SUV.
Hubo varias recomendaciones de mejorar la vista del portal, lo cual ya se ha hecho en
varias ocasiones. Se pidié que con una sola autenticacién se tuviera acceso a varios
ambientes, como plataformas, bibliotecas virtuales, trayectorias escolares, inscripcion,
ingreso a cursos, etc. De hecho la creacion de MISUV tiene en parte esa intencion.

eSe pide un programa de seguimiento de egresados. No hay mas avance que la
aplicacion de encuestas. No se tiene un padrén confiable (desde que son estudiantes),
no se hace un seguimiento sistematico de busqueda y actualizacion de datos, ni
instrumentos de recoleccidon de datos para empleadores, oferta de cursos de educacion
continua, etc.

[1.9 Analisis de los Resultados de los Examenes Generales para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL-CENEVAL)

No se han aplicado los examenes EGEL-CENEVAL ya que no se consideraron
pertinentes por el tipo de formacién que se brinda en la oferta del SUV. Ademas, se
realizd una revision de los contenidos que se exploran en los exdmenes de las carreras
gue son similares por su denominacion a la oferta del Sistema de Universidad y se
encontr6 que no eran compatibles pues los examenes que tiene CENEVAL exploran
principalmente contenidos teméticos muy tedricos que no corresponden con las
competencias del curriculum de la oferta del SUV.

Cuadro 13. Resultados de los Examenes del EGEL

Programa Educativo que p el EGEL i con testimonio de con testi io de Estudiantes sin testimonio

obresaliente (TDSS) desempeiio sati io (TDS)

No aplica No aplica
SV | PRODES
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[1.10 Andlisis de la Capacidad Académica
Actualmente el SUV cuenta con 79 los PTC; de los 79 PTC, 31 tienen reconocimiento
PROMEP y cuatro son miembros del Sistema Nacional de Investigadores. En 2012 sélo
se contaba con 65 PTC. La incorporaciéon de nuevos PTC permitié incrementar los
miembros del SNI, de uno a cuatro y de 9 a 31 PTC con reconocimiento de Perfil
PROMEP. Esto gracias a las politicas establecidas en el ProDES del SUV 2012-2013.
En cuanto a nivel académico de los PTC; 53 de los PTC cuentan con maestria, 15 con
licenciatura y 11 con doctorado.

Cuadro 14. Capacidad Académica

Rubro 2005 2014 Variacion 2005-2014 2014
Absolutos % Absolutos % Absolutos % Media Nacional (diciembre de

PTC 12 " 79 13 67 558.3
PTC con posgrado 6 50 79 100 73 1216.6 90.35
PTC con posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 1 8 25 63 24 2400
PTC con doctorado 9 1" 9 43.41
PTC con doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 0 0 5 6 5
PTC con perfil 0 0 31 39 31 53.99
PTC con SNI 0 0 4 5 4 19.13
CAC 0 0 25.99
CAEC 0 0 32.81
CAEF 0 0 8 100 8 41.20

Desarrollo de cuerpos académicos
Se ha logrado el 60% de incremento de Cuerpos Académicos Reconocidos. De los ocho
CA reconocidos, dos tienen apoyo de PROMEP en proyectos para avanzar en su
consolidaciéon y los seis restantes poseen ya las iniciativas para presentarlas en la
convocatoria respectiva. (Véase Anexo 20)

Cuadro 15. Desarrollo de Cuerpos Académicos

CA Nivel PTC Nivel de Habiltacion de Perfl ‘Adscripcion Nm. Trabajo en redes Evidencia de Productos dentificacion Identificacion
quelo PTC integrantes SEP- I'S NI de la académicos de principales de principales
integran PROMEP LGAC organizacion reconocidos fortalezas debilidades

M E L % % Nacionales Internacionales y trabajo por su

CAC  CAEC  CAEF
colegiado calidad

D

Ensefianza de las ciencias y las 1 4 3 1 % 0 2 0 0 s/d sid sid sid
artes en ambientes virtuales

Gestion de la calidad en ambientes 1 4 1 3 50 0 1 0 0 sld sl sl sld
virtuales

Gestion de la Cultura en Ambientes 1 6 3 3 83.33 16.66 3 sl 1 12 15 sl sld
Virtuzles

Gestion del Aprendizaje en 1 7 4 3 4285 0 1 sid 0 14 23 sld sld
Entomos Virtuales

Interacciones y aprendizajes 1 5 2 3 100 0 1 0 0 7 18 sld sld

colaborativos en ambientes

virtuales

Politicas de ingreso, permanencia y 1 6 1 5 - - 8333 0 1 0 0 9 39 sl sld
egreso en educacion virual

Sistemas de Gestion y Mediacion 1 6 4 2 - - 66.66 16.66 3 0 0 5 13 sld sld
Educativas

Sistemas y Ambientes Educativos 1 8 3 5 - - 625 125 2 sld sld sld sld sld sld

*Véase Anexo 20

Todos los CA se encuentran organizados en torno a un proyecto general en el cual
se integran lineas especificas atendidas por equipos.

La habilitacion académica para alcanzar al menos el siguiente nivel de desarrollo
(en consolidacion) se alcanzara en el caso de todos los cuerpos académicos en el plazo
de su evaluacion. Para los dos CA reconocidos en 2012, este nivel se alcanzara en el
2015 y para los CA registrados en 2013 se alcanzara en 2016.

Las estrategias previstas para avanzar hacia la consolidacion estan enfocadas en
dos temas principales:

e Elingreso al doctorado de los miembros que tienen grado de Maestria entre 2014

y 2015. (7 PTC pertenecientes siete de los ocho cuerpos reconocidos e ingreso de

3 PTC mas de cuerpos en proceso de registro.)

e Publicacién en revistas indexadas Yy libros con editoriales reconocidas y de amplia
circulacion.

Hasta el momento, el modo principal de publicacién de los CA ha sido a través de
la aceptacion de ponencias en Congresos, por lo que la mayoria de las publicaciones se
dan en Memarias con ISBN. Los grupos tienen potencial para publicaciones de mayor
nivel, por lo que la meta 2014-2015 sera la publicacién de un libro por cuerpo académico y

la aceptacién de dos articulos en revistas indexadas.
SOV [ PRODES
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Uno de los obstaculos para la publicacién de articulos cientifico es, en algunos CA,
la falta de oficio de escritura académica en la mayoria de sus miembros, y por otra parte,
el no contar con proyectos de investigacion con financiamiento. Esto se vuelve un circulo
vicioso, porque los grupos no alcanzan financiamiento porque no todos cuentan con
investigadores en el SNI, y no tienen experiencia en gestion de fondos. Parte de la
estrategia de apoyo se esta dando impulsando y capacitando para la gestion de fondos, y
para la escritura académica.

El Seminario Permanente del Instituto de Gestion del Conocimiento y del
Aprendizaje en Ambientes Virtuales, al que asisten los miembros de los distintos CA, ha
sido de ayuda. En este espacio se exponen los proyectos, los avances y se recibe
retroalimentacion de todo el grupo, por lo que poco a poco se va instituyendo una cultura
de colaboracion y de produccion académica sistematica.

En cuanto a la participacion de los CA en Redes nacionales e internacionales, se
detalla a continuacién los vinculos que los grupos tienen:

e Sistemas y ambientes Educativos

Este CA forma parte de la Red de Investigacion Interdisciplinaria sobre Sistemas y

Ambientes Educativos del ECOESAD (Espacio Comun de Educacion Abierta y a

Distancia), en la que participan 39 instituciones de todo el pais. El grupo ha

cooperado hasta el momento en 2 proyectos de investigacion conjuntos con

financiamiento de ECOESAD y de CONACYT.

A nivel internacional se colabora con LACLO y con la iniciativa de la OEA Virtual

Educa. Se coordina un seminario permanente en esa organizacion denominado

Seminario de Ambientes Escenarios y Objetos desde el 2006. Aunque se han

realizado actividades con grupos de investigadores de Argentina, Colombia y

Espafia principalmente, ain no se ha acordado una agenda comun, y es en este

sentido que se pretende avanzar en el periodo 2014-2015.

e Gestion de la calidad en ambientes virtuales

El grupo no participa formalmente en ninguna red de colaboracion, pero sus

miembros si estan operando en proyectos interinstitucionales que podrian llegar a

articularse como Red. Se esta operando en un proyecto auspiciado por el Consejo

Estatal de Planeaciéon de la Educacién Superior sobre Megatendencias en

educacién. Asi mismo se opera un proyecto de evaluaciéon de calidad educativa a

través del Observatorio para la educacion en ambientes virtuales con instituciones

pertenecientes al ECOESAD.
e Gestion de la cultura en ambientes virtuales

Este CA participa activamente en la Red Latinoamericana de Gestién Cultural.

Organizan reuniones académicas nacionales e internacionales, han realizado

publicacidon conjunta y actividades de gestion cultural interinstitucionales.

e Interacciones y aprendizajes colaborativos en ambientes virtuales

Este CA fue contactado por un grupo de investigacion del politécnico para

participar en el Seminario Repensar la Comunicacion. Se hicieron una serie de

conferencias y se inicié una relacién que podria derivar en la conformacion de una

Red a nivel nacional.

e Gestion del aprendizaje en ambientes virtuales.

Un miembro colaborador del grupo se encuentra realizando una estancia en la

Universidad de Tartu, en Rusia; a raiz de esa vinculacion, el CA esté trabajando

en un posible proyecto de colaboracién con la intencion de generar una Red en las

LGAC del CA.

Para apoyar la colaboracién en Red, se ha proporcionado a todos los CA la lista de
cuerpos consolidados de todo el pais y de la Red Universitaria de Jalisco en areas afines
a las que se manejan en cada CA, como base para generar invitaciones a actividades que
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puedan llevar a establecer una red. El primer evento de reconocimiento entre pares se
desarrollara en el marco del Encuentro Internacional de Educacion a distancia.

Todos los CA estan involucrados en docencia de pregrado y posgrado, por lo que
la inclusion de estudiantes en las actividades por LGAC se ha estado dando de manera
natural, pero puede aprovecharse aun mas el modelo educativo de formacion orientada a
proyectos, para impulsar que todos los CA tengan proyecto en la Cartera de Proyectos del
SUV y de ese modo se asegure la participacion de estudiantes de pregrado y posgrado.

Todos los miembros de CA hacen tutoria y dirigen proyectos de titulacion, por lo
que no tienen problema con esos indicadores.

Para mejorar la proporcién de PTC integrados a CA y como parte del esfuerzo por
motivar el trabajo colegiado, se registrardn entre 2014 y 2015 nuevos cuerpos
académicos. Se muestra el estado de los grupos que ya se encuentran trabajando en la
iniciativa. La estrategia para el registro consistira en integrar a miembros con la
habilitacibn méas alta para lograr cuerpos equilibrados desde el inicio. Estos cuerpos
surgen del trabajo colegiado en los programas de licenciatura y posgrado, y sus miembros
cuentan con trayectoria en las lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento que
estan proponiendo.

Programa de Formacion docente

El modelo educativo del Sistema de Universidad Virtual, demanda un tipo de docencia
que se orienta al logro de competencias integradoras desde una perspectiva que
promueve el auto aprendizaje y la motivacion como elementos nodales de la relacién
educativa.

En esta perspectiva, las acciones destinadas a la formaciéon permanente de los
docentes del SUV, se desarrollan con una renovacion continua de procesos, de
metodologias y en particular, incorporando al proceso formativo, todas las innovaciones
gue van emergiendo, tanto en lo que corresponde a la perspectiva del constructivismo,
como en lo concerniente al uso y aplicacion didactico metodologica de las nuevas
tecnologias, lo que implica un redisefio permanente de todos los cursos y diplomados que
desde la Coordinaciéon de docencia se imparten.

Durante el 2012 inici6 el proceso de acreditacién por competencias de los cinco médulos
del Diplomado en Formacion por Competencias impartido como parte de la formacién
obligatoria, a los asesores del SUV.

A partir del disefio de rubricas construidas con base en el reconocimiento de las
competencias que se pretenden lograr con el desarrollo de cada moddulo, el asesor
elabora un producto integrador mediante el cual demuestra que cuenta con la, o las
competencia(s) del médulo que desea acreditar, siendo este producto un proyecto, o
ensayo global, que integra los diversos atributos de la, o las competencia(s) que se
desarrollan en el curso.

En vias de fortalecer nuestra planta académica se aplica el Diagndstico de habilidades
basicas para asesorar en linea a los candidatos a docentes en el SUV. Dicho diagnéstico
se realiz6 por medio de dos cursos en METACAMPUS, en el primero participan como
candidatos a asesores, con énfasis en su formacién profesional, experiencia y
conocimiento del manejo de plataformas virtuales y uso de las herramientas tecnoldgicas
y en el segundo, participan simulando ser asesores activos del SUV.

Una de las tareas de la Coordinacion de Docencia es dar seguimiento y evaluar a
los asesores que participan en los distintos Programas Educativos ofrecidos por el SUV,
por ello cada semestre se levanta una encuesta con la finalidad de recoger la percepcion
de los estudiantes sobre las diferentes tareas del asesor consideradas en el SUV, las
cuales son Evaluacioén, Retroalimentacién, Seguimiento y Trabajo colaborativo
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Antes de terminar el ciclo, la encuesta se activd por siete dias en las plataformas

en las que se encuentran albergados los cursos de los diferentes programas educativos,
ello con la finalidad de que la calificacion final que emita el asesor no influya en las
respuestas de los estudiantes.

I1.11 Andlisis de la competitividad académica

La DES, en comparacion a 2005, ha mejorado progresivamente la competitividad de SES
PE. A nueve afos de la creacion de SUV, mas del 90% de las carreras evaluables han
sido reconocidas por los CIEES en nivel 1. Se esti preparando la Licenciatura en
Seguridad Ciudadana para ser evaluada por los CIEES y ademas, para la mejora de los
programas educativos restantes se han realizado reformas curriculares, y en su caso se
ha modificado totalmente los planes de estudio.

Los PE de licenciatura no se han acreditado ya que no existe en este momento un
organismo acreditador para esta modalidad. Los posgrado, como se menciond en
parrafos anteriores, aun no se incorporan al PNPC, debido a que por su relativa creacion,
en el ciclo escolar previo egresaron los primeros estudiantes. Tanto en el caso de
pregrado como en el posgrado, los coordinadores estan preparando las condiciones para
solicitar la evaluacion.

Cuadro 16. Competitividad académica

A Promedio Nacional
Rubro 2005 2014 Variacién 2005-2014 (dici de 2013)
Numero % nimero % nimero %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 100 5 100 5 400
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 0 0 5 83 - 100 70.58%
Programas educativos de TSU y Lic. Acreditados 0 0 0 0 0 52.01%
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 0 0 0 78.59%
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 1172 100 3475 100 2,303 197 -
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 1172 100 3475 94 2,303 197 82.52%
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0 0 0 66.72%
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 0 0 0 0 89.87%
Estudiantes egresados 16 710 694 4338
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Coordinacion de Planeacion SUV, enero 2014

Rubro 2005 2013
No. % No. %

Total de programas educativos de posgrado 0 6 0

Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC 0 0 0 0

(PNP y PFC)

Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0

Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Total de matricula en programas educativos de posgrado 0 0 220 -

Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC 0 0 0 0

(PNP y PFC)

Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0

Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

FUENTE: Coordinacién de Planeacion SUV, enero 2014

[1.12 Andlisis de la Relacién entre Capacidad y Competitividad Académicas

Es importante mencionar que el avance en el registro y reconocimiento de los PTC en
PROMEP, se ha venido sistematizando. Sin embargo, la meta es alcanzar por lo menos el
60% de los PTC con reconocimiento del perfi PROMEP. La proporcibn ain no es
adecuada. Por otra parte, y siguiendo con la dinamica de desarrollo en la capacidad, es
inherente promover la filiacion de los PTC al SNI (véase anexo 21).

Una de debilidades que se han encontrado entre los PTC, es la productividad en
cuanto a investigacion y difusiébn de la misma, de manera individual y colectiva. Esto
derivado: 1) Por el tipo de nombramiento del personal, en el que su carga horaria es
principalmente de docente (mas del 50%). 2) La habilitacion del grado académico. 3)
Reducida formacién en investigacion. 4) Hay minima relacion entre las LGAC y los PE. 5)
Menos del 50% de los PTC participan en un CA. 6) Los proyectos de investigacion tienen

reducida participacion de estudiantes.
SOV | PRODES
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En cuanto a fortalezas, se puede mencionar que: 1) gracias al incremento del nimero de
PTC con reconocimiento con Perfil PROMEP, se han beneficiado con un mayor monto
econdmico en el programa de estimulos al desempefio docente. Aumentamos en cuerpos
académicos en formacion, y se contribuye al trabajo colegiado. Se han fortalecido los PE.

[1.13 Andlisis de la Atencién y Formacién Integral del Estudiante

La atencion a los estudiantes es fundamental para el pleno cumplimiento de nuestras
funciones. Para ello, hemos privilegiado acciones como el Encuentro Cultural y Deportivo
gue realizamos anualmente y llegamos a su sexta edicion; la participacion en el Torneo
Inter-centros Universitarios; el trabajo del Centro de Atencién Personalizada (CAP).
Tambien se han aplicado encuestas para conocer el grado de satisfaccion de los
estudiantes; asi como la promocién de becas del PRONABES; la patrticipacién en el
programa de Estudiantes Sobresalientes y la condonacion de pagos cuando asi se
amerite. En este ultimo por ejemplo en 2013 se otorgaron 1,065 condonaciones y para el
ingreso de este ciclo escolar (2014 “A”), se otorgaron 170 condonaciones a aspirantes de
17 municipios del estado.

En este punto estamos conscientes de que la soluciéon de fondo no son becas ni
condonaciones, sino el establecimiento de politicas institucionales justas, que permitan el
acceso a la poblacion con menos ingresos y asi contrarrestar los efectos de la pobreza.

La poblaciéon estudiantil de SUV se compone principalmente por personas que ya
se encuentran empleadas, un 80% de la matricula se encuentra ya inmersa en el mercado
de trabajo, y el estudio les permite actualizar sus conocimientos, 0 en otros casos generar
movilidad laboral. Sin embargo para el resto de los estudiantes que aun no se han
empleado, se les facilita la transicion mediante el proyecto llamado “Cartera de
Proyectos™.

El disefio curricular contempla el Eje de proyectos en el cual se brinda tutoria
académica para el desarrollo de los proyectos ya que esto involucra una construccion
paulatina tanto teérica como metodolégica para integrar los aportes de las demas
materias y el escenario real de formacion de los alumnos, en donde estan aplicando los
proyectos.

Ademas, se cuenta con un programa de servicio social en el cual se da un
acompafiamiento por alumnos de semestres avanzados, orientado a los estudiantes de
los primeros semestres en cuanto al tipo de gestiones académicas que deben realizar y a
las estrategias para organizar sus tiempos.

La Promocién de actividades de integracién del estudiante de nuevo ingreso a la
vida social, académica y cultural de la institucién se impulsa a través de foros generales
en cada uno de los cursos.

Atencién y prevencién a las adicciones. No se tiene programas para la deteccion
de adicciones. Sin embargo, se realiza anualmente un evento cultural y deportivo en el
cual los alumnos participan de manera entusiasta.

4 La Cartera de Proyectos es un programa del Sistema de Universidad Virtual que responde a las necesidades concretas de
empresas, instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil participantes. La integracion de proyectos
facilita que los estudiantes de los distintos programas académicos del Sistema, puedan sumarse con propdsitos de
aprendizaje y prestar un servicio profesional acorde a su nivel académico e intereses personales. Esto permite generar
una sinergia de vinculacion entre requerimientos externos y los proyectos que desarrollen los profesores y estudiantes del
Sistema de Universidad Virtual.

Asi, articulados con la comunidad, nuestros estudiantes intervienen diversas situaciones de la realidad llevando a la practica
cotidiana las competencias que han construido en los diferentes ambitos del conocimiento de las licenciaturas que cursan.
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También, se han programado y realizado actividades artisticas y culturales a

través de la Coordinacion de Promocion para el publico en general, pero se involucra a los
alumnos.

Apoyo para facilitar la transicion de la educacion superior al empleo o, en su caso,
al posgrado. No se ha realizado esta accion.

Realizacion de actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones
de la cultura y el arte que propicien la convivencia con los diferentes actores sociales.
Acciones que no se han realizado de manera sistematizada.

Programas de apoyo para la regularizacion del estudiante de nuevo ingreso con
deficiencias académicas, ademas de programas orientados a desarrollar habitos vy
habilidades de estudio. No se cuenta con programas de regularizacién. En cuanto a un
programa de tutoria, el modelo lo considera implicito en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; sin embargo, no existe el de acompafiamiento en el que se le apoya al
alumno en cuestiones de decisiones en la trayectoria académica y gestion administrativa.

Se realizan encuestas, en las que se recolectan la percepcion del estudiante en
cuanto al disefio de cursos, desempefio del asesor, plataforma. Ademas existe un Centro
de Atencion Personalizada en el que los aspirantes, alumnos y egresados pueden
asesorarse.

El disefio curricular de los planes y los cursos de los PE se disefian y redisefian
considerando competencias en las que se incluyen valores implicitos y explicitos, algunos
de ellos corresponden al pensamiento estratégico del SUV, véase en el anexo 22 en el
que se describe como de manera armonica transversal se les transmiten los valores a
nuestros estudiantes.

II. 14 Andlisis del Requerimiento, en su caso, de Nuevas Plazas de PTC

Actualmente el Sistema de Universidad Virtual cuenta con 79 PTC, quienes representa
una variacion porcentual del 25 % en relacion con los PTC adscritos en 2011 (65 PTC).
Tal variacion fue resultado del traslado de PTC de otras entidades que integran la red
universitaria, como de la asignacion de nuevas plazas. Sin embargo, por la matricula que
se atiende, no se cubre la relacién de alumnos por PTC. Por criterios PROMEP el Sistema
de Universidad Virtual tiene un rango de déficit de PTC de entre 189 a 255 PTC, tal y
como se muestra en la tabla siguiente:

Cuadro 17. Analisis del requerimiento de nuevas plazas de PTC

2014 2015

P E i PTC criterios de PROMEP Déficit de PTC (a- PTC criterios de PROMEP Déficit de PTC (a-
rograma Educativo A PTC adscritos al SUV b) ¢ @) PTC adscritos al SUV Pt

Des. Max. Des Max. Des. Max. Des Max.

Lic. en Administracion de las Organizaciones 42 57 1 31 46 44 58 12 29 43
Lic. en Bibliotecologia 9 12 0 9 12 9 12 0 9 12
Lic. en Educacion 60 79 24 36 55 61 79 25 36 54
Lic. en Gestion Cultural 20 27 1" 9 16 21 28 12 9 16
Lic. en Tecnologias e Informacion 27 36 10 17 26 28 37 1" 17 26
Lic. en Seguridad Ciudadana 10 13 3 7 10 10 13
Maestria en Gestion de Servicios Publicos en Ambientes Virtuales 2
Maestria en Generacion y Gestion de la Innovacion 5
Maestria en Periodismo Digital 2
Maestria en Valuacion 2
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior 2
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 4

TOTAL 185 256 79 1 5 190 260 84 1
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Cuadro 18. Resumen de la DES para solicitud de Plazas

Relacion
Alumnos/PTC

Plazas PTC
que estan

Plazas . .
Nuamero otorgadas Plazas Numero de Numero de Plazas PTC Plazas PTC

deprc ~ Mimerode - Relacidn "°°";Z’:dad° ocupadas enel  justifcadas  CAT G4 CAECHN  goitagas  yustifcacien2014  Solictadas  Justiicacién 2015
vigentes lineamientos de jub'?I:L os 28:2;(;‘1’3 ante laDSA fortalecidos fortalecidos para 2014 para 2015
la DSA :

Las plazas Las plazas solicitadas
solicitadas son las son las  minimas
minimas necesarias necesarias para cubrir

para cubrir las. las necesidades de los
necesidades de los PE PE ofertados en el
79 3687 49:1 8 75 ofertados en el SUV, 75 suv, sin que

sin que signifique que
con estas cubramos el
parametro PROMEP

signifique  que  con
estas  cubramos el
parametro  PROMEP

de 20 alumnos por de 20 alumnos por

PTC

En comparacion con la proporcion institucional de alumnos por PTC; el Sistema de
Universidad Virtual esta por arriba de este indicador. La relacién de alumno por PTC de la
Universidad de Guadalajara es de 31 alumnos por PTC, mientras que la proporcion del
SUV es de 43 alumnos por PTC; 12 alumnos mas que el promedio institucional. Se estima
gue la matricula del SUV alcanzar4 mas de 4,500 alumnos distribuidos en 15 PE: 12 PE
vigentes y tres licenciaturas aprobadas por el HCGU.

Con el fin de mejorar la proporcion de los alumnos por PTC segln criterios
PROMEP vy los Institucionales, el SUV requeriria por lo menos 75 plazas nuevas de PTC
para 2014, para dar un total de 156 PTC. Proporcién que se mantendra para 2015. Lo
anterior permitira, en caso de que se acepte la solicitud, un promedio de alumnos por PTC
aceptable, y permitir a los profesores distribuir equilibradamente sus actividades
académicas’.

[1.15 Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas
Cuadro 19. Andlisis del cumplimiento de las Metas Compromiso académicas

Valor alcanzado

2013 Meta 2014

Metas Compromiso institucionales Meta 2013 Avance marzo 2014

Explicar las causas de las
diferencias

de capacidad académica Nimero Nimero % Nimero

‘ Nimero %

Personal académico

Especialidad

. Se graduaran en 2014 4 PTC
Maestria 60 88 56 86 62 89 56 68 de posgrado
Doctorado 8 12 12 18 8 11 12 15 | Meta cumplida en 100%

> En cuanto a la justificacion de 75 PTC (2014) en relacion al desarrollo de Cuerpos Académicos en el Sistema de
Universidad Virtual se recibieron las siguientes consideraciones:

1) Los campos y lineas de conocimiento que se operan en el Sistema de Universidad Virtual son emergentes, no responden
a tratamientos profesionales o disciplinarios convencionales, pues su referente son los entornos virtuales, las competencias
para la sociedad del conocimiento y por esa razén las lineas son transversales a profesiones y campos cientificos.

2) Por su novedad, se ha privilegiado la integracion de PTC con experiencia en la educacién a distancia y virtual, y la
méaxima habilitaciébn se ha buscado y apoyado hasta conseguir la consolidaciéon. Sin embargo hoy, a 8 afios de la
conformacién del Sistema, es posible encontrar investigadores especializados en las lineas que se manejan en los cuerpos,
cosa que no era factible hace unos afios.

3) Se ha hecho el analisis de las necesidades de los cuerpos ya reconocidos, todos ellos en formacion, considerando que la
insercion de académicos con la maxima habilitacion llevara a lograr mas pronto la consolidacién de los cuerpos. No
obstante, se reconocen lineas con menor tiempo de desarrollo en el pais y en el extranjero, que requeriran de la integracién
de personal con grado de Maestria, para invertir en su habilitacion maxima apostando por su experiencia en el campo como
prioridad.

4) Por la transversalidad de las LGAC los nuevos académicos que se integren a un Cuerpo Académico pueden atender mas
de un programa y eso es lo deseable porque se trata de competencias para la gestién del conocimiento, de naturaleza
genérica. El conteo para cada programa resulta de la sumatoria de lo que pueden atender los PTC considerados para un
CA y no adscribiendo uno a uno en un programa particular, puesto que lo deseable y la tendencia es a la
interdisciplinariedad.

5) También se cuentan algunos casos de PTC atendiendo hasta tres programas, cuando un mismo curso se ofrece para

mas de uno de ellos, como parte de un modelo multi e interdisciplinario. (Véase anexo 21)
S0V [ PRODES



' UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA '1F1

0000000
Red Universitaria de Jalisco 2014_2015

Metas Compromiso institucionales Meta 2013 aioaicanzacy Meta 2014 Avance marzo 2014 [l !as Calisas de las
2013 diferencias

de capacidad académica Nimero ‘ Nimero Nimero % Nimero % ‘

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio Meta cumplida en 100%

Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 5 7 7 10 7 7 7 8 | Meta cumplida en 100%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 16 24 31 47 31 26 31 38 | Meta cumplida en 100%
Adscripcion al SNI o SNC 2 3 4 2 4 3 4 5 Meta cumplida en 100%
Participacion en el programa de tutorias 68 100 65 100 70 100 68 100

Profes_oreg’(PTC, PMT y PA) que reciben c~apacitaci6n ylo 410 68 420 69 269 44 250 1 No se han terminado_ tod_g el
actualizacion con al menos 40 horas por afio programas de capacitacion
Cuerpos académicos:

Consolidados.
(Especificar nombres de los CA consolidados)

En consolidacion.

(Especificar nombres de los CA en consolidacion)
En formacion.

Especificar nombres de los CA en formacion,

L Valor alcanzado Explicar las causas de las
Metas Compromiso institucionales de Meta 2013 2013 Meta 2014 Avance marzo 2014 e

competitividad académica Nimero ‘ Nimero Nimero % Namero

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia. 7 100 6 100 7 100 6 100
Especificar el nombre de los PE : LAO, LED, LGC,LTI,LB, LSC
Ntmeroy % de PE con curriculo flexible.

Especificar el nombre de los PE LAO, LED, LGC,LTI.LB, LSC
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados y empleadores. 3 50 3 50 6 100
Especificar el nombre de los PE LAO, LED,LTI

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE basado en competencias.

Especificar el nombre de los PE

Numeroy % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la
oferta educativa evaluable.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de matricula en PE atendida en PE de licenciatura y
TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables.

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del
IDAP del CENEVAL.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL.
Especificar el nombre de los PE

Valor alcanzado Meta 2014 Avance marzo 2014 Explicar las causas de las

Metas Compromiso institucionales de Meta 2013 2013 diferencias

competitividad académica ‘ Nimero ‘ % Nimero % Nimero % Nimero

P ducativos de P d

PE que se actualizaran

(Especificar el nombre de los PE)

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE
(Especificar el nombre de los PE)

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC) (Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
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Explicar las causas de las
diferencias

Metas Compromiso institucionales Meta 2013 Valorgmaznzado Meta 2014 Avance marzo 2014

de capacidad académica Niime Numero Numero

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad. (Especificar el nombre de los PE)

Eficiencia inal M1 M2 | % M1 M2 % M1 M2 | % M1 M2 | %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1188 | 178 | 15 | 4069 | 505 | 12 | 1500 | 300 | 20 | 4069 | 505 | 12
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1188 95| 8 4069 | 373 | 9 1500 | 180 | 12 | 4069 | 373 ] 9
Tasa de graduacion para PE de posgrado
Otra eta ompro o de das por la 0

Num. | Den. | % | Num. | Den. | % | Num. | Den. | % | Num. | Den. | %
Meta A
Meta B

SINTESIS DE LA AUTOEVALUACION ACADEMICA DE LA DES

FORTALEZAS
Cuadro 20. Principales Fortalezas en orden de importancia

*
e e = e m T e

1.3 Todos nuestros

PE se ofertan en 1.4 La DES en cuanto a
linea (ntemet) y cooperacion académica
1.2 Contamos con  ademés, contamos  tiene en su agenda una
6 programas de con recursos relacion continua y 15
posgrado; 5 de educativos tales permanente con a)CASA 1.7 Los CAEF 8
maestriay 1 como: objetos de  diferentes organismos a Universitaria tienen vinculacion cinco de los 6
1.1 Por nomatividad sélo  doctorado. EI aprendizaje, nivel nacional e b) Cartera de con redes de PE de
se aprueban PE con doctorado con audios, videos, intemacional: SINED, Proyectos 1.6 Se estan colaboracion licenciatura
estudios de factiblidad y participacion de tutoriales, ECOESAD, COLAM, ¢) Educacion trabajando sobre nacional e tienennivel 1 19 Encuentro 110 Experiencia en la
1 viabilidad otras IS animaciones, efc.  ICDE, entre otros Continua elas. No Aplica intemacional delos CIEES.  Deportivo modalidad.
2.2 Partcipar en
2.1 Modelo educativo los criterios para la 2.4 Cooperacion
orlentado a la equidad, evaluacion de PE con otras. 2.5 Formacion
diversidad, calidad e de posgrado en 2.3 Senvicios entidades de la permanente del
2 innovacion. esta modalidad. bibliotecarios. Red Universitaria. docente.
3.2 Alianzas 33Seincluye 3.4 Encuestas
3.1 Estudios de trayectorias estratégicas el idioma de 35 Entomo y
escolares y seguimiento de locales, nacionales inglésenlos  satisfacciona  plataforma de desarrollo
3 egresados. & internacionales. PE. estudiantes propios.
4.1 Los PE vigentes de la
DES permiten que los
estudiantes se involucren
en procesos y ambientes
para el aprendizaje
sustentados en diferentes
dimensiones como el
perceptual, cognitivo, 4.2l encuentro
afectivo, social, Interacional en 43Tutorlay
interaprendizaje, Educacion a eje de 4.4 Centro de Atencion
4 hiperaprendizaje. Distancia. proyectos. Personalizada
5.2 E180% de nuestros
5.1 El disefio de cada curso estudiantes ya se
estd apoyado por expertos encuentran insertados
pedagogicos, expertos en el mercado de
disciplinares y tecndlogos trabajo en empleos
que vigilan el cumplimiento altamente relacionados
5 de este enfoque. con sus estudios
6.1 De manera curricular
los PE y los cursos estén
orientados al desarrollo de 7.2 Disefio curticular:
6 proyectos. (competencias) cursos y PE.

7.1 Los campos y lineas de
conocimiento que se operan
en el Sistema de
Universidad Vitual son

7 emergentes.

Cuadro 21. Principales Problemas en orden de importancia

1.3 Incluir a la

1.6 Propiciar 1.8 Fortalecer.
1.1 Preparar la 12 Foralecimento_ CurTcua temas 1.4 Ampliarfa 1.5 Atender las e e s o 1.9 Mejorar los
4 incorporacion de oo sobre cobertura del observaciones y ool 1.7 Accesiildad e o ectes indices de
los posgrados al Scademcas sustentabildad y programa CASA recomendaciones de los ool do inclusion D eacian egresoy
PNPC. manejo del impacto  Universitaria CIEES delos PE. titlacion
los CAEF, continua
ambiental,
22 Revitalzacion .
21 Consolidar de estrategias de. 23 Moviidad 25 Mejorar la 26 Fortalecer
los estudios de aprendizaie: vt 2.4 Evaluacion de la relacion de actividades
2 empleadores y talleres internacional de Lsc alumno por culturales
seguimiento de res, alumnos y g P les y
seminarios y " PTC deportivas.
egresados Fbortores académicos,
3.3 Preparar a los PE de 34 3.5 Programa de
a1 ) 3.2 Continuar con licenciatura para su Adecuacion del Tog
3 Adecuacién a o desarrolo o acredtacion por Programa de Saludy de
Ia normatividad. Ly gram prevision de
iSUV. organismos reconocidos formacién il
por COPAES. docente.
4 Diversfcacion 43 Desarrolarla
comunicacion y 4.2 Produccion g:":{;jz‘z‘e"'a‘
recursos individual y fsbrien
4 educativos: colectiva. camperias
(demos, (aticulos y
simuladores) para libros) permanentes,
el desarrollo de Cursas y espacios
virtuales.

habilidades de

SUV | PRODES [eI!
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comunicacion
verbal, idiomas,
calculos
matematicos etc.

5.1 Flexibilidad de

los cursos que
5 ermita 52 Estancias

s s académicas
adaptabiidad i

grupal.
6 6.1 Formacion
disciplinar.

Conclusién de la autoevauacion

Una de nuestras prioridades ha sido asegurar la pertinencia de nuestros programas
educativos, por ello, es importante recalcar que el disefio y redisefio de cursos ha sido
fundamental para lograrlo, sin embargo es necesaria la asesoria de expertos externos
(pedagogos, tecndlogos), asi como los estudios de seguimiento de egresados y estudios
de empleadores, los cuales son parte fundamental para la actualizacion y mejora
continua. Sin embargo, también el desarrollo tecnolégico es de vital importancia para la
mejora de nuestros servicios educativos; especialmente por la naturaleza de la modalidad
virtual, la cual requiere de una modernizacion constante y renovar la infraestructura
tecnologica.

Ademas, cabe destacar que la tutoria es parte fundamental para la permanencia
de nuestros estudiantes dentro de los programas educativos, no sélo en el transito de sus
estudios, sino también en la conclusién, procurando mejorar los indices de egreso y
titulacion.




225 UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA FIFL®,

"“—"EJRed Universitaria de Jalisco 2014-2015
lll. Actualizacion de la planeacion en el &mbito de la DES

1.1 Misién y Vision

Nuestras acciones procuran no perder de vista nuestra mision de realizar labores de docencia,
investigacion y extension en ambientes virtuales, para lograr mejores servicios educativos para mas
personas, con la Vision de llegar en el afio 2018 a ser...

Un sistema universitario para todos con alcance mundial, lider en la virtualizacion y el
desarrollo de sistemas innovadores de gestion del conocimiento, donde se aprende por
medio de la gestion de proyectos que generan mejores alternativas de vida.

Para ello, hemos procurado seguir ciertos principios que orienten nuestras decisiones, con énfasis
en: equidad, que contrarreste las politicas socioeducativas injustas; diversidad, que atienda
distintas condiciones de vida y para el estudio; calidad que responda a las expectativas de quienes
participan en los programas del SUV; e innovacion, que ponga al dia, en constante mejora, los
servicios educativos. Principios que implican nuevos parametros e indicadores para evaluar el
trabajo del SUV, que comprendan: la heterogeneidad de sus estudiantes; las situaciones
educativas que se viven; y las peculiaridades de la educacién a distancia en entornos digitales.

En un trabajo colaborativo, y a partir los principios mencionados y los ejes tematicos del
nuevo Plan de Desarrollo de la Universidad de Guadalajara, se visualizaron los objetivos

estratégicos siguientes:
Cuadro 22. Sintesis del Plan de Desarrollo Institucional de SUV 2017

Eje tematico Objetivo estratégico
Docenciay Tener un sistema conformado por comunidades y redes de conocimiento y
ensefanza aprendizaje integradas por universitarios que colaboren y cooperen para

intervenir  la realidad, con otros agentes sociales de acuerdo a las
tendencias y necesidades, en diversos contextos y dmbitos.

Investigacion y Funcionar como una red de investigacion que impulsa sinergias de

posgrado conocimiento que impactan el estado del arte y la practica en sistemas y
ambientes educativos, y detonan la innovacion tecnolégica y social que
favorece el desarrollo interinstitucional, regional y nacional.

Vinculacion Funcionar como un sistema de vinculacidn con todo tipo de organizaciones,
en el disefio y aplicacion de programas que coadyuven a la solucion de
problemas sociales.

Extensiony Generar alianzas entre la universidad y los diversos sectores sociales para la
Difusion construccion de comunidades sustentables mediante la produccién, uso y
difusion del conocimiento y la cultural.

Internacionalizacion Tener un impacto en el bienestar planetario, a través de las interacciones en
comunidades y redes con agendas de colaboracion y cooperacién para la
construccién de conocimiento, cultura, ciencia y tecnologia, potencializando
el uso de las TIC.

Gestion y Gobierno  Contar con una normatividad y una gestion administrativa adecuada que
regulen y faciliten la educacién multimodal.

Con estas directrices, las fortalezas y problemas identificados en el apartado de la autoevaluacion se
disefiaron las politicas y acciones siguientes:
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Concepto Politica Estrategias
1. Mejorar la 1. Impulsar la mejora continua del proceso y los 1. Disefio y redisefio de cursos y
pertinencia de los resultados de los Programas Educativos de materiales.
programas y licenciaturay TSU. 2. Continuar con estudios de:

servicios académicos

trayectorias escolares, percepcion de
los estudiantes, seguimiento de
egresados y empleadores.

2. Mejorar la calidad
de los PE de
posgrado

2. Incrementar los PE de Posgrado y
reconocimiento de su calidad.

3. Diversificar la oferta de PE de
posgrado

4. Preparar a los PE de posgrado para
su incorporacion al PNPC.

3. Impulsar ylo
fortalecer la
innovacion educativa.

3. Generar propuestas educativas acordes a las
necesidades del modelo educativo.

5. Diversificacion y nueva oferta

6. Ampliar y mejorar la plataforma.

7. Diversificar medios de comunicacion
y recursos educativos.

8. Gestionar entornos tecnologicos
innovadores y flexibles que atiendan a
las necesidades de aprendizaje.

9. Diversificar medios de comunicacion
y recursos educativos.

10. Revitalizacién de estrategias de
aprendizaje: talleres, seminarios y
laboratorios.

4.  Impulsar ylo
fortalecer la
cooperacion
académica nacional e
internacional.

4. Promover la acciones de cooperacion y
vinculacion nacional e internacional

11. Impulsar la movilidad académica de
profesores y alumnos.

12. Reforzar las alianzas estratégicas
con entidades locales, nacionales e
internacionales.

13. Continuar con el Encuentro
Internacional.

5. Impulsar ylo
fortalecer la
educacion ambiental
para el desarrollo
sustentable.

5. Promover la incorporacién de la dimensiéon
ambiental en las funciones sustantivas del SUV

14. Incluir el tema de educacion
ambiental en el disefio curricular.

15. Promover en el Programa Casa
Universitaria el tema ambiental.

6. Mejorar ylo
fortalecer la
vinculacion.

6. Consolidar el vinculo con el sector social,
publico, privado y no gubernamental.

16. Ampliar la cobertura y los servicios
del programa Comunidades de
Aprendizaje y Servicios Académicos a
Distancia (CASA Universitaria).

17. Ampliar la cobertura y diversificar
los programas de Educacién Continua

18. Consolidar el programa de Cartera
de proyectos

7. Atender las
recomendaciones de
los CIEES y los
organismos
reconocidos por el
COPAES

7. Mantener u obtener el reconocimiento de la
calidad de los PE, por CIEES o el COPAES

19. Solventar recomendaciones

20. Promover la creacion de
organismos para la acreditacién de PE
en modalidad virtual

21. Someter a evaluacion la LSC por
los CIEES y/o un organismo reconocido
por COPAES.




¢ UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Red

Concepto

Universitaria de

Jalisco

Politica

‘_-
~1
JJ\NOOOanOOO
2014-2015

Estrategias

8. Mejorar los
resultados de
Testimonio de
Desempeiio
Sobresalientes
(TDSS) y Satisfactorio
(TDS) del EGEL, para
obtener los
Estandares 1y 2 de
Rendimiento
Académico
establecidos por el
Padron de
Licenciatura de Alto
Rendimiento
Académico.

No aplica

No aplica

9. Fortalecer la

capacidad académica.

9. Impulsar la produccion cientifica de calidad en

lo individual y en lo colectivo.

22. Gestionar la incorporacién de PTC.

23. Fortalecer redes académicas;
locales, nacionales e internacionales.

24. Promover la publicacion de
resultados de investigaciones en
medios de difusion arbitrados e
indexados.

25. Fortalecer la formacion disciplinar.

26. Apoyar a los docentes con el
registro al Promep y al SNI.

10. Fortalecer ylo
mejorar la
competitividad de
TSU y Licenciatura.

10. Asegurar la calidad de los PE de TSU y

Licenciatura para su reconocimiento externo de su

calidad.

27. Abatir el abandono, desercién y
mejorar el desempefio escolar.

28. Consolidar el Programa de
Tutorias.

29. Fortalecer los acervos electronicos
e impresos de apoyo a los PE.

11. Mejorar la
atencion y formacién
integral del
estudiante

11. Fortalecer el desempefio escolar y la formacién

integral del estudiante.

30. Organizar actividades culturales,
artisticas y deportivas.

31. Impulsar el programa de salud y de
prevision de adicciones.

Las principales acciones gue se desglosan en el cuadro 18, en términos generales
en atencion a los estudiantes, son: tutorias y seguimiento académico, titulacion,
seguimiento de egresados, formacién integral, ambiental y deportiva, acceso e inclusion,
extension y vinculacion, asi como servicios bibliotecarios. En cuanto al incremento de la
competitividad académica: diversificacion y nueva oferta, disefio de cursos y recursos,
movilidad estudiantil, reconocimiento de la calidad de los PE. Finalmente el desarrollo de
los cuerpos académicos, en el que se encuentran la difusion y publicacion de avances de
investigacion, formacion diciplinar, certificacion de competencias, mejora del nivel

académico.

Concepto

Politicas Objetivos

Cuadro 23. Sintesis de la planeacion académica de la DES

Acciones

1.Mejorar la pertinencia de los Programas

P1. 01.

y servicios académicos

2. Mejorar la calidad de los PE de posgrado P2. 02

3. Impulsar y/o fortalecer la innovacién

educativa

P3. 03.

E1E2

E3, E4

A1, A2, A3, A4, A5,A6, A7,
A19, A20

A21, A22

E5,E6,E7,E8,E9,E10. A31
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Concepto Politicas Objetivos Acciones

4. Impu\'sar.y/o forlalecerla coopgraclon 4 o4 E11, E12,E13 A1, A22,

académica nacional e internacional
5. Ir'npu\sary/ofortalecerla educacion PS5 05 £14,E15 A1

ambiental para el desarrollo sustentable

6. Mejorar la vinculacion con el entorno P6 06 E16, E17,E18 A12
7. Atender las recomendaciones de los
CIEES y los organismos reconocidos por el P7 o7 E19, E20, E21. A30,
COPAES a los PE
8. Mejorar los resultados de Testimonio de
Desempefio Sobresalientes (TDSS) y
Satisfactorio (TDS) del EGEL, para obtener
los Estandares 1y 2 de Rendimiento No aplica No aplica No aplica
Académico establecidos por el Padrén de
Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico.

: P E22,E21,E22, E23, E24, A23, A24, A25, A26, A27,

9. Fortalecer la capacidad académica P9 £25, E26 A28, A29
10. Fortalecer y/o mejorar la A13, A14, A15, A16, A17,
competitividad de TSU y Licenciatura P10 010 £27, E28, E29 A18
11. Mejorar la formacion integral del P11 o11 £30, 31 ABA9, A10

estudiante

Metas compomiso 2014-2017. Cuadro 24. Actualizacidn de la planeacion

Metas Compromiso dea DES Valor actual 2014+ 2015¢ 2016* 2017+ Observaciones
Total del personal académico (PTC,
PTP, PA) 602 602 533 544 567
Total de Profesores de Tiempo
Completo (PTC) 7 79 84 89 94
Namero y % de PTC de la instituciéon con:
Especialidad
Maestria 60 89% 70 89% 74 88% 79 89% 84 89%
Doctorado 9 11% 9 11% 10 12% 10 11% 10 11%
Zosgrad({en el area disciplinar de su 50 63% 50 63% 60 71% 63 71% 68 72%
iesempeno
Doctorado en el area disciplinar de su
desempefio 12 6% 9 6% 9 11% 9 10% 9 10%
Perfil deseable reconocido por el
PROMEP-SES 31 39% 31 39% 33 39% 35 39% 40 43%
Adscripcion al SNI o SNC * 4 5% 4 5% 4 5% 4 4% 4 4%
Z’;‘gg‘;ac'on en el programa de 79 100% 79 100% 84 100% 89 100% 94 100%
Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion y/o actualizacion
con al menos 40 horas por afio 18 23% 18 23% 20 24% 20 22% 23 24%

Consolidados.
(Especificar nombres de los CA
Consolidados)

2 25%

En consolidacion.
(Especificar nombres de los CA
Consolidados)

38%

3 38%

2 25%

En formacion.
(Especificar nombres de los CA
Consolidados

Programas educativos de TSU, PAy
licenciatura no evaluables

100%

8 100%

62%

5 62%

4 50%

Matricula de TSU, PA'y licenciatura
no evaluable

Programas educativos de TSU, PA'y
licenciatura evaluables

Matricula de TSU, PA'y licenciatura
evaluable

Numero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su pertinencia
LGC, LB, LED, LTI, LAO, LSC

o

100

5191

NUmero y % de PE con curriculo
flexible

(Especificar el nombre de los PE)

100

Numeroy % de PE que se
actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.

LGC, LB, LED, LTI, LAO, LSC

100

NUmero y % de PE que se
actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados y
empleadores

100

SUV | PRODES JEE]
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Metas Compromiso de la DES

Valor actual 2014* 2015* 2016* 2017* Observaciones

LGC, LB, LED, LTI, LAO, LSC

NUmero y % de PE que se 3 50 3 50 3 50 3 50 3 50
actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

LGC, LED, LAO,

NUmero y % de PE que se
actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
NUmero y % de PE basado en 6 100 6 100 6 100 6 100 6 100
competencias

LGC, LB, LED, LTI, LAO, LSC
NUmero y % de PE que alcanzaran el 5 92 5 92 6 100 6 100 6 100
nivel 1 los CIEES.

LGC, LB, LED, LTI, LAO

NUmero y % de PE Licenciatura y
TSU que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

(Especificar el nombre de los PE)
NUmero y % de PE de licenciatura y 5 92 5 92 6 100 6 100 6 100
TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

(Especificar el nombre de los PE)
Numero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 1 del
IDAP del CENEVAL

(Especificar el nombre de los PE)
Numero y % de PE de
licenciatura/campus con estandar 2 del
IDAP del CENEVAL

(Especificar el nombre de los PE)
NUmero y % de matricula atendida en
PE de licenciatura y TSU de calidad
del total asociada a los PE evaluables

Programas educativos de
Posgrado:
Matricula de posgrado 236 255 275 296

PE que se actualizaran 2 33
MV, MGSPAV
PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE

PE reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC)
Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al Padrén Nacional
de Posgrado (PNP)

Especificar el nombre de los PE
NUmero y % de matricula atendida en
PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte
para PE de TSU'y PA

Tasa de titulacion por
cohorte para PE de TSU y
PA

Tasa de egreso por cohorte

. N 280 225 80.36 0 0 0 296 237 80 304 244 80 313 251 80
para PE de licenciatura
Tasa de titulacion por cohorte
para PE de li : 0 0 0 265 118 45 272 121 44 280 124 44 288 127 44
Tasa de graduacion para PE 3 61 e PA] 62 75 PA] 6 75 PA] 64 75 PA] 6 75

posgrado.

Meta A

Meta B | | | | | |

SUV | PRODES
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FORMATO PARA CAPTURAR INFOI

e la Institucion:

El

NDICADORES B,

0S DE LA DES. PIF

|Nombre de la DES: |S\STEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA I
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES [ |
[Disciplinar [ X |
[Multidi (que cuentan con PE de diferentes areas del [ ]
Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES: Municipio | Localidad | Clave
Nivel del PE " PNPC
Ra— Evaluado Nivel CIEES PFC PNP Clave
NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO Gl Afio* Si=s TsuPA | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado Matricula Acreditado - = @ —| Municipio | Localidad Unidad
No =N pe Nivell | Nivel2 | Nivel ectente " | Consolidado | COMPEtENca Académica
creacion | C
Lic. en Administracion de las Organizaciones 2006 S 1 859 X
Lic. en Bibliotecologia 2005 S 1 192 X
Lic. en Educacién 2000 S 1 1347 X
Lic. en Gestion Cultural 2006 S 1 436 X
Lic. en Tecnologias e Informacion 2005 S 1 641 X
Lic. en Seguridad Ciudadana 2009 N 1 212
Maestria en Gestion de Servicios Pdblicos en Ambientes Virtuales 2010N 1 35
Maestria en Generacion y Gestion de la Innovacion 2010 N 1 55
Maestria en Periodismo Digital 2011 N 1 26
Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior 2011 N 1 42
Maestria en Valuacién 2011N 1 32
Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 2010 N 1 30
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel [TSUIPA [ LICENCIATURA [ [ESPECIALIDAD]
Afo 2014 2014 2014
2012 2013 ko Difemhe 2015 2016 2017 2012 2013 —|—Marzo Difemhe 2015 2016 2017 | 2012 2013 —'—Marm Difemhe 2015 2016 2017
N(mero de PE 5 5 5 5 6 6 6
Matricula 3,681 3,475 3475 3,786 4,375 4,766 5191
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel MAESTRIA [ DOCTORADO [ TOTAL
Afo 2014 2014 2014
2012 2013 o Difemhe 2015 2016 2017 2012 2013 —|—Marzo Difemhe 2015 2016 2017 2012 2013 —'—Marm Difemhe 2015 2016 2017
N(mero de PE 5 5 5 5 6 6 6|
Matricula 3,681 3475 3475 3,786 4,375 4,766 5,191
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA | |?SPECIALIDAD
2014 2014 2014
Afo 2012 2013 " 2015 2016 2017 2012 2013 " 2015 2016 2017 2012 2013 " 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
N(mero de PE 1 1 1 1
Matricula 206 212 212 231
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel MAESTRIA DOCTORADO | TOTAL
2014 2014 2014
Afio 2012 2013 " 2015 2016 2017 2012 2013 " 2015 2016 2017 2012 2013 " 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Namero de PE 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 6 6 6
Matricula 157 190 190 203 221 238 256 24 30 30 32 34 37 40! 387 432 432 466 255 275 296




Nombre de la

|SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Nombre de la DES:
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES

[Disciplinar
| e

| (que cuentan con PE de diferentes areas del

|Matricula

|Matricula
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

DES

que cuentan con PE en més de una érea del

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Ndmero de profesores de tiempo completo

NUmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Maestria

MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento IECER 0 C 0 Posgrado 20
2012 2013 = 2015 2016 2017 2012 2013 = 2015 2016 2017 2012 2013 = 2015 2016 2017
Marzo | Diciembre J Marzo Diciembre Marzo Diciembre

1,495 1,347 1,347 1,468 1,600 1,744 1,900

Artes y F 422 436 436 475 517 563 613

Ciencias Sociales, y Derecho 1237 1,263 1,263 1,376 1,498 1,631 1776

Ciencias Naturales, Exactas y de la Ct 733 641 641 698 760 828 902

Ingenirfa, y C i

g y Veterinaria
Salud
Servicios
TOTAL

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su

Pertenencia al SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

ion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio




Fombre de la DES: |SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |

[Disciplinar [
e

(que cuentan con PE de diferentes areas del imi |

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su

Pertenencia al SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nimero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su

Numero y % de PE

Numero y % de programas i en los Gltimos cinco afios

Nimero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES

Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES

Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES

Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES

Nimero y % de programas de TSU/PA y li

Namero y % de PE de TSU y Lic. de calidad*

Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de
Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Nimero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad
(PFC)

Nimero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT)

Nimero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el
Programa de Fomento de la Calidad (PFC)

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el
Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT)

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA'y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucion:

INOmbre de la DES: |S\STEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA I
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES [ |
[ x ]
[ (que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ ]
PROCESOS EDUCATIVOS
Concepto: 2012 2013 2014 = 2015 2016 2017
Marzo [ Diciembre
Nam. % Num. % [ Nom T % Nam. % Nam. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion (TSU/PA, LIC. y Posgrado) 0
Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 3 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. y Doc.) 0
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 0
Licenciatura y Posgrado)
Total del nimero de becas 3 00 0 0 0 0 0
Nimero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. 4068 105 3907 106 3907 106 4252 106 4539 104 4896 103 5281 102
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 00 00 00 00 00 00 0f
N(mero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0
curricular
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 00 00 00 00 00 0/0 0f
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 0 0 0 0
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 692 17 692 18/704 18739 17 755 16 790 16/788 14
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion |0 0 0 0 0 0 0
para atender sus deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0f
Nimeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 [
Nmero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques 0 0 4 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el aprendizaje 0 0 67 0 0 0 0f
Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 6 50 6 50 6 50 6 50 6 50 6 50 6 50
Nimero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 0 00 00 00 00 00 00 0f
Namero y % de programas educativos con tasa de retencién del 1° al 2do. afio 0 0 0 0 0 0 0
superior al 70 % g g g o v g Y
Nimero y % de 6n de los () 0 0 0 0 0 0 0

Para obtener el nimero y pt je de estos se debe
) S SE GUEIILA GUII ESLE ESUUIU SE UEDE UE INIGIUIT UIT EALD GUITIU ANEAU d
DrANES Auia dacariha 1 farma an A ca raslina acta anthiidad Dara nhtanar

al
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
"

RESULTADOS EDUCATIVOS

2014
Concepto 212 8 Marzo | Diciembre 215 2016 2007

NO. % NO. % NO. % | No. [ % NO. % NO. % NO. %

Namero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

Namero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0]




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES:

|S\STEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

|Nombve del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |

!Disci inar [

| (que cuentan con PE de diferentes areas del imi |

Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del CENEVAL

Numero y % de PE de TSU/PA Y
estudios de seguimiento de egresados
Nimero y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados (graduados)

que se

Nimero y % de PE que se estudios de

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica profesional en el
plan de estudios

Nimero y % de PE basados en

Nimero y % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el inglés)
y que es requisito de egreso

Nimero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el desarrollo
sustentable en sus planes y/o programas de estudio

Namero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron
empleo en menos de seis meses después de egresar

Niumero y % de PE en los que el 80 % o més de sus titulados realizé alguna
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidi6 o tuvo
relacion con sus estudios

6.0

6.0

6.0

3.0,

0.0

1200

1200

60.0
00
0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

1200

60.0
0.0
0.0

0.0

5.0 100.0 6.

6.0 1200 6.

0.0

0.0

0 100.0

0 100.0

.0 50.0

0.0
0.0

0.0

6.0

6.0

6.0

3.0,

100.0

100.0

6.0

6.0

6.0

3.0,

0.0

0.0

100.0)

100.0

50.0}
0.0
0.0

0.0

RESULTADOS EDUCATIVOS

2013

2014

Marzo

Diciembre

2015

2016

2017

Conepto

ML M2

M2

M1

M2

NGm_ [ Nam %

Nim

Nim

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en TSUIPA .

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en TSUIPA .

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A;
en TSU/PA.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B;
en TSU/PA.

Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de seis
meses despues de egresar

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso de TSU/PA.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante
el primer afio de egreso de TSU/PA.

Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad laboral despues
de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio en licenciatura.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio en licenciatura.

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo A;
en licenciatura.

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) por cohorte generacional del ciclo B;
en licenciatura.

Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

Numero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso de licenciatura.

Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante
el primer afio de egreso de licenciatura.

Numero y % de titulados de licenciatura que realizo alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Nimero y % de satisfaccién de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables de los resultados de los PE de la DES, de una
muestra representativa de la sociedad (**)
Numero y % de de los
egresados (**)

sobre el de los

0

178.0

178.0

1188

95

0

15.0

#{VALOR!

0

4069 505 124

505.0

505.0

1500

0

1500

300.0

300.0

#{VALOR!

0

20.0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

nsiderar el total de

entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA PIFI 2014-2015

Nombre de la Institucion:

|Nombre de la DES: |S\STEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA I
|Nombve del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |

[Disciplinar [
: isciplinar (que cuentan con PE de diferentes areas del imi | |

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre)

Cohorte generacional del ciclo B: Namero de estudiantes de nuevo ingreso matrculados en el 2° perfodo de un ciclo escolar (Enero - Julio)



FORMATO PARA CAPTURAR INFOI E INDICADORES B; 0S DE LA DES. PIF

Nombre de la Institucion:

|Nombre de la DES: |S\STEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA I
[Nombre del Campi en donde se encuentra ubicado la DES [ |
[Disciplinar [ X |

e

(que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ ]

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2014
Concepto 212 o Marzo | Diciembre 215 2016 207
Nam. % Nam. % Nim. % [ Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Numero de LGAC registradas en el PROMEP
Nimero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 2 25,0
Namero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP 3 375 3 375 2 25,0
Namero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 8 1000 80 1000 8 1000 5 625 5 625 4 50,0
Total de cuerpos é registrados en el PROMEP 0 8 8 8 8 8 8

2012 2013 200 = 2015 2016 2017

Marzo [ Diciembre
Sl NO Sl NO Sl NO | S | NO Sl NO Sl NO S NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar
la desercion, manteniendo la calidad (**)
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Concepto: 2014

2012 2013 2015 2016 2017

Marzo [ Diciembre
Total Obsoletas | Total Obsoletas Total Obsoletas | Total | Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas|  Total Obsoletas

Dedicadas a los alumnos
Dedicadas a los profesores
Dedicadas al personal de apoyo
Total de enla DES 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0] 0 0| 0 0]

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

Concepto 2014
2012 2013 = 2015 2016 2017
Marzo  [Diciembre
% % % | % % % %
Relacion de computadoras por alumno 0 0 0 0 0 0 0
Relacion de por profesor 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto
& 2012 2013 2Lt = 2015 2016 2017
Marzo [ Diciembre
Nimero % Nimero % Namero % | Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Namero y % de computadores por personal de apoyo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2012 2013
i = ) = ) .
Area del conocimiento 3 8 8 « é < < 3 8 g = & < <
S ] =P = = g £ s 2 g < =3
8 £ g g 3 o 9 8 £ g g 3 © %)
Q) ®) (€) (A (B) ()
EDUCACION 1,495 1392.3 20937 0.931304348  1.400468227 1,347 2609 2915 1.936896808 2.164068
ARTES Y HUMANIDADES 422 330.75 498.75 0.783767773  1.181872038 436 728 813 1.669724771 1.864679
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1237 15918 2392.95 1.286822959  1.934478577 1263 2124 2372 1681710214 1.878068
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 733 641 606 678 0.945397816  1.057722
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0




= | "r I FORMATO PARA CAPTURAR INFORI ICOS DE LA DES. PIFI 20

oy
GRAL DE FORTALECAUSEN 10 NS TITUCIONAL
SR 0 ST OF f FORAN BT

Nombre de la Institucion:

|N0mbre de la DES: |SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

|Nnmbve del Campi en donde se encuentra ubicado la DES |

[Disciplinar [ X |
I (que cuentan con PE de diferentes areas del imi [ ]

2014
Marzo Diciembre
. © & < E)
Area del conocimiento 3 8 g 2 < < 3 8 8 @ 8 < <
H 2 3 £3 = o g 2 1 S
= - a e = - a ®
) ®) (€) () B) (C)
EDUCACION 1347 2609 2915, 1.936896808 2.1640683 1468 2609 2915, 1.777247956  1.985695)
ARTES Y HUMANIDADES 436 728 813 1669724771  1.864678899 475 728 813 1532631579 1.711579
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1263 2124 2372 1681710214  1.878068092 1376 2124 2372 1543604651 1.723837|
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 641 606 678 0.945397816  1.057722309 698 606 678 0.868194842 0.971347
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0
SALUD 0 0
SERVICIOS 0 0
2015 2016 2017
o ) °
i o < g 2« 8 < < < g 2 « 8 < < 2 8 2 = & < <
Area del conocimiento = el 5 8 2 = = = 2 5 8 2 = =~ = E 5 8 2 = =
3 E 2% o o 3 = L o %) 3 = 2 < o o
() ®) (€) () B) (C) () B) (C)
EDUCACION 1,600 2976, 2974 186 1.85875, 1,744 3343, 3034 1916857798 1.739679 1,900 3710 1.952631579.
ARTES Y HUMANIDADES 517 830 830 1605415861  1.605415861 563 933 847 1657193606  1.50444 613 863 1.407830343
CIENCIAS SOCUIALES, ADMINISTRACION Y DERECHO 1498 2422 2421 161682243 1616154873 1631 2721 2470 1 1514408 1776 2518 1.417792793
CIENCIAS NATURALES , EXACTAS Y DE LA COMPUTACION 760 692 692 0. 0. 828 77 706 0.938405797  0.852657 902 720 0.
INGENIERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION 0 0 0
AGRONOMIA Y VETERINARIA 0 0 0
SALUD 0 0 0
SERVICIOS 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nimero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o compartido




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

- ST NO [ Afo
Reciente creacion I | X | 2006
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES
Clave de PE en formato 911: 533502046
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 915 85|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia M
Sl NO
El servicio social estd it al PE: I X ]
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X | El PE incorpor6 elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
El PE tiene un curriculum flexible X |
[Afio de Ta dltima actualizacion del curriculum: 2013
[ s 1T NO [ Ao SI NO Afio
|EI PE se actualizd i los estudios de imi de egresad M |EI PE se actualiz6 i los estudios de emp M
S| | NO | Afo S| NO Ao
[EI PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X [En su caso, el PE esté basado en competencias X
ST NO [ Ao ] SI NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU [ EGEL [ Egresados que aj onel [Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ETPE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ S| | NO Estandar 1 [ Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padron de Prog de Licenci; de
|Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 [Competencia Internacional NP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de I~
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC | it | Duracién 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: X X [ET PE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacion
[ SI [ NO | Afio [ Organismo _[Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Ell NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X ]
Listar opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TESINA
PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE TITULACION
TESIS GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TITULACION POR PROMEDIO INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION
2012 2013 e 2015 | 2016 | 2017
Marzo Diciembre

Matricula del PE:

819 859 859 936 1020 1111 1210




Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
NGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

|Némero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icij 6n en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wizl T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % Nno. [ % | No. ] % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
INGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenci:

INGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Ntmero y % de becas otorgadas por la institucion

NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Ntmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ntmero y % de becas otorgadas por otros programas o i

Total del nimero de becas

NGmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de I realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
izacion para atender sus deficienci émi

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (W]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
1 1IUINIEIU y PUICETIEe UE ESLUS INUICAUUIES SE UDLETIE d Parul Uel WLl UE diuiinus Yue GUNIOITIEN 1a GUTIUTLE YETIZTaGIoTial Uel dily YUE SE St CaIGUTAIIuU (VET ATIEXU | UE 1 GUIZ). FUI EJENTIDIV, BT e1 GASU UE ENGIENGI LTIl €1 TUITIETD UE ESWUTAIILES YUE SE SUIIGILA, SUITIUS YUE INYIEsarun GINGY auds y

Mo al 10N04 lne i i al DE
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que




NGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

INtmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.

INtmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar

Ntmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacién con sus estudios

INUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la soci ()

INGmero y % de sati: ion de los sobre el fio de los egresados
del PE (%)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

orresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
orresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2:

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
For i repcra ¢ sseqricans 2 B I S T NG Ao
Reciente creacion I | X | 2005]
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA
Clave de PE en formato 911: 532200003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento EDUCACION Y HUMANIDADES
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 93 7|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia
X
Sl NO
IE servicio social esta incorporado al PE:
X
Sl NO Sl NO
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje [EIFE S LT Gl 5 el S H T O Emel
X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum: 2013
[ S| | NO | Afo S| NO Afo
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ s T NO [ AR ] S| NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ st T NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ SI [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la i del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: 2011 X [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacién
[ SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: X |
[ Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TESINA
PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE TITULACION
TESIS GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TITULACION POR PROMEDIO INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION
2n19 2012 2014 et IS 2n1e 2017




212 192 192 209 227 247 269

Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 2 1 1 1 1
NGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 19 23 19 23 28 35
Total de profesores que participan en el PE

|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE
|Ntmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

le PROMEP, reconocido por la SEP
ion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 12 2018 Marzo [ Diciembre 2015 2016 o7
NO. | % NO. | % Nno. [ % | No. % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
INGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenci

INGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

NGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Ntmero y % de becas otorgadas por la institucion

INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Ntmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ntmero y % de becas otorgadas por otros programas o i

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de I realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
izacion para atender sus deficienci émi

Nimero y porcentaje de satisfaccion de los i (W]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
1 1IUINIEIV y PUIGETIEe UE ESLUS INUICAUUIES SE UDLETIE d Parul Uel WLl UE diuiinus Yue GUIIOITIEN 1a GUTIUTLE YETIETaGIoTial Uel dily YUE SE St CaIGUTAIIuU (VET ATIEXU | UE 1d GUIZ). FUI EJENTIIV, BT E1 GASU UE ENGIENGI LTIl €1 TIUITETD UE ESWUTAIIES YUE SE SUIIGIA, SUITIUS YUE INYIEsarun GINGY auds y

Mo al 10N0A Ine i i al DE
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que



Ntmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. A

Aiio.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte del ciclo B.
Namero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de

eqresar
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(*)

NGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE ()

orresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M : Corresponde al namero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

("‘) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
P ey o acsgriemnnt 2 B I S T NG Ao
[Reciente creacion | | X | 2005
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN EDUCACION
Clave de PE en formato 911: 511000007
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento EDUCACION
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 93 7|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum: 2013
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ s 1 NO [ Afo ] S| NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ st T NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ SI [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 Sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: X 2005 X [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacion
[ SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TESINA
PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE TITULACION
TESIS GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TITULACION POR PROMEDIO INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 1495 1347 1347 1468 1600 1744 1900

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
e 2012 2013 Vo) T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte del ciclo B.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
P ey o acsgriemnnt 2 B I S T NG Ao
[Reciente creacion | | X | 2006
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN GESTION CULTURAL
Clave de PE en formato 911: 521100023
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento ARTES Y HUMANIDADES
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 86 14|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | [EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ s 1 NO [ Afo ] S| NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios | En su caso, el PE esté basado en competencias X
ST NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la i del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: X 2011 1 [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacién
[ SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TESINA
PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE TITULACION
TESIS GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TITULACION POR PROMEDIO INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 422 436 436 475 517 563 613

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
D 2012 2013 Voo T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte del ciclo B.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
L e I 5] T NO T Ao
Reciente creacion I | X | 2005]
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Clave de PE en formato 911: 551300249
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 86 14|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
S NO [ Af0 ] SI NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
ST NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ SI [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 Sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: X 2011 1 [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacion
SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: X |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TESINA
PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE TITULACION
TESIS GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TITULACION POR PROMEDIO INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 733 641 641 698 760 828 902

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
e 2012 2013 Vo) T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte del ciclo B.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Ntmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
L e I 5] T NO T Ao
[Reciente creacion | | X | 2009
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN SEGURIDAD CIUDADANA
Clave de PE en formato 911: 583200005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento Servicios
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 8|
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: |
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: X | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje X | EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
S NO [ Af0 ] SI NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
ST NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ SI [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 Sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: X [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacion
[ SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: |
Listar opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA TESINA
PAQUETE DIDACTICO SEMINARIO DE TITULACION
TESIS GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TITULACION POR PROMEDIO INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
PROPUESTA PEDAGOGICA SEMINARIO DE INVESTIGACION
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 206 212 212 231 251 273 297

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
e 2012 2013 Vo) T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.

INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte del ciclo B.
Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Ntmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar

Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios

INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
P ey o acsgriemnnt 2 B I S T NG |
[Reciente creacion | | X | 2010|
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN GENERACION Y GESTION DE LA INNOVACION
Clave de PE en formato 911: 733502264
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP___ [ MAE | DOC
[Nivel Educativo: | | | | | X |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 67 33
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje | EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores
[ s 1 NO [ Afo ] SI NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias
[ st T NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la i del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacion
[ SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: |
[ Listar opciones de titulacion:
Tesis
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 32 55 55 59 64 69 75

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
e 2012 2013 Vo) T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios
INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
L e I 5] T NO T A0 ]
[Reciente creacion | | X | 2010|
Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS EN AMBIENTES VIRTUALES
Clave de PE en formato 911: 733502274
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | | | X | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 73 27|
Sl NO
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje | [EI PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO | Afo S| NO Afo
|EI PE se actualiz6 i los estudios de de egresadt X |EI PE se actualiz6 i los estudios de emp M
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X |E" su caso, el PE estd basado en competencias X
[ s T NO [ Ao ] SI NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU [ EGEL [ Egresados que aj onel [Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ B] | NO Estandar 1 [ Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padron de Prog de Licenci; de
|Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 [Competencia Internacional NP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
S| NO Afio Nivel Afio de I~
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC | it | Duracién 3 En Desarrollo PFC
Evaluado por los CIEES: [ET PE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacion
[ Sl [ NO | Afio [ Organismo _[Duracion
|Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Ell NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: ]
[ Listar opciones de titulacién:
Tesis
2012 2013 e 2015 | 2016 | 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 30 35 41 44 47,




Nimero de profesores de tiempo completo que participan en el PE
NGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)

Total de profesores que participan en el PE

|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

|Ndmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icil 6n en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Perfil deseable PROMEP, reconacido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al

menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
Concepto 2012 2013 Wizl T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % Nno. [ % | No. ] % NO. [ % NO. [ % NO. [ %
INGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenci:

INGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

Ntmero y % de becas otorgadas por la institucion

NGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Ntmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Ntmero y % de becas otorgadas por otros programas o i

Total del nimero de becas

NGmero y % de alumnos que reciben tutoria

Namero y % de I realizan movilidad ica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor

curricular

Namero y % de i realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor

curricular

NUmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
izacion para atender sus deficienci émi

Namero y porcentaje de satisfaccion de los i (W]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
1 1IUINIEIU y PUICETIEe UE ESLUS INUICAUUIES SE UDLETIE d Parul Uel WLl UE diuiinus Yue GUNIOITIEN 1a GUTIUTLE YETIZTaGIoTial Uel dily YUE SE St CaIGUTAIIuU (VET ATIEXU | UE 1 GUIZ). FUI EJENTIDIV, BT e1 GASU UE ENGIENGI LTIl €1 TUITIETD UE ESWUTAIILES YUE SE SUIIGILA, SUITIUS YUE INYIEsarun GINGY auds y

Mo al 10N04 lne i i al DE
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de entre los que




NGmero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al
2do. Afio.

Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al
2do. Afio.

INtmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.

INtmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de egresar

Ntmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidio o tuvo relacién con sus estudios

INGUmero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Namero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la soci ()

INGmero y % de sati: ion de los sobre el fio de los egresados
del PE (%)

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

orresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
orresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2:

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).
Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
L e I 5] T NO Ao ]
[Reciente creacion | | X 2011|
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN PERIODISMO DIGITAL
Clave de PE en formato 911: 721300046
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU oc__ | ESP__ [ MAE [ DOC_|
[Nivel Educativo: | | | | X | |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 94 6]
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje [EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
S NO Ao | SI NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
st ] NO Afio [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padrén de Prog
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacién
[ SI | NO Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada:
[ Listar opciones de titulacion:
Tesis
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 12 26 26 27 30! 32 34/

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
D 2012 2013 Voo T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios
INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
L e I 5] T NO Ao ]
[Reciente creacion | | X 2011|
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN DOCENCIA PARA LA EDUCACIION SUPERIOR
Clave de PE en formato 911: 712400005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU oc__ | ESP WMAE__|_DOC
[Nivel Educativo: | | | X |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 100 0]
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje [EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
S NO Ao | SI NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
st ] NO Afio [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padrén de Prog
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacién
[ SI | NO Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada:
[ Listar opciones de titulacion:
Tesis
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 56 42 42 45 49 53 57!

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
D 2012 2013 Voo T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios
INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
P ey o acsgriemnnt 2 B I S T NG |
[Reciente creacion | | | 2011|
Sl NO
EI'PE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN VALUACION
Clave de PE en formato 911: 733100080
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP___ [ MAE | DOC
[Nivel Educativo: | | | | | X |
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
basico
Porcentaje del plan en: 81 19)
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje | [EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ s 1 NO [ Afo ] S| NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ st T NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL.
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacién
[ SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: |
[ Listar opciones de titulacion:
Tesis
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 27 32 32 34 37 40 43|

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
D 2012 2013 Voo T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios
INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2014-2018

—
P ey o acsgriemnnt 2 B I S T NG |
Reciente creacion I | X | 2010|
Sl NO
EIPE es evaluable X
DES a la que pertenece: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
Nombre del programa educativo: DOCTORADO EN SISTEMAS Y AMBIENTES EDUCATIVOS
Clave de PE en formato 911: 8114000009
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0004X
|Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES , ADMINISTRACION Y DERECHO
Campus:
Municipio en el que se imparte el PE: 125 MUNICIPIOS
Localidad en donde se imparte el PE
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA ] TSU || ESP___ [ MAE | DOC
[Nivel Educativo: | | | | | X
[ Trimestre Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: X
Duracién en periodos lectivos: 4
Cursos Cursos optativos
basico
[Porcentaje del plan en: 92 8|
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia X
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | X |
Sl NO Sl NO
El PE aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje X | [EI PE incorpord elementos centrados en el estudiante o en el X
Sl NO
EI PE tiene un curriculum flexible X |
Afio de a Gltima actualizacion del curriculum:
[ S| | NO | Afo S| NO Ao
El PE se actualiz6 incorporando los estudios de seguimiento de egresados X EI PE se actualiz6 incorporando los estudios de empleadores X
[ s 1 NO [ Afo ] S| NO Afio
El PE se actualiz6 incorporando la practica profesional en el plan de estudios X | En su caso, el PE esté basado en competencias X
[ st T NO [ Ao [ st T No [ Ao
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y
requisito de egreso X el desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio X
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el _[Egresados que aprobaron | Egresados que aprobaron el Egresados que
ET PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen
ue se aplica)
Nivel obtenido
[ Sl [ NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la ia del Padrén de Prog de Licenci; de
Alto Rendimiento Académico de los EGEL. X
1 Competencia Internacional PNP
‘ ‘ ‘ [ Nivel obtenido 2 Consolidado
Sl NO Afio Nivel Afio de -
| 1 2 | 3 sl | NO | PNPC ingreso | Duracién 3 En Desarrollo PEC
Evaluado por los CIEES: X [ETPE tiene reconocimiento de Programa Nacional | 4 Reciente Creacién
[ SI | NO | Afio [_Organismo__[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X
Sl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: X |
[ Listar opciones de titulacion:
Tesis
2012 2013 i o 2015 2016 2017
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 24 30! 30 32 34 37 40!

PERSONAL ACADEMICO




Ntmero de profesores de tiempo completo que participan en el PE

INGmero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores que participan en el PE
|% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

NGmero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria

Posgrado en el area de su

Doctorado en el drea de su desempefio
Miembros del SNI
Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Posgrado en el rea de su desempefio
Doctorado en el area de su fi
mbros del SNI
mbros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
icipacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2014
D 2012 2013 Voo T Diciembre 2015 2016 2017
NO. | % NO. | % NO. [ % | NO. ] % NO. [ % NO. [ % NO. | %
NGmero y % de i que aplicaron el EGEL (Lit
INGmero y % de i que aprobaron el EGEL (Li

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGEL (Licenci:

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

NGmero y % de i que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de i que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

INGmero y % de becas otorgadas por la institucion
INGmero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas otorgadas por el CONACYT
NGmero y % de becas otorgadas por otros programas o i
Total del nimero de becas

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria

Nimero y % de i realizan movilidad émica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I realizan movilidad

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

Namero y % de I de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
reqularizacién para atender sus deficiencias académicas

NGmero y porcentaje de de los ()

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las ‘ ‘ ‘ ‘
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
I HUIIIEIU Y PUIUEIILGE UE £5LUS 1HUICAUUIES SE ULUBE d Pai Ul UET LULA! UE diuiilus YUE CUHIUITIGI Id GUHUILE YETETGUITAI UET diTU YUE SE ESLd LAILUIAIUU (VET ANIEXU | UE 1d GUId). FUI EJEITIDIV, B11 €1 UaSU UE B1IVIEIUI 11T B TUITIENU UE ESUUIIHIES YUE SE SUNILI, SUTT IUS YUE IIYIESAI Ul GIHLU duds y

e 21 10004 Inc raruii irne dal DE
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que




[Namero y % de a tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo A; del 1ro. al

2do. Afio.
Nimero y % de la tasa de retencion por cohorte generacional del ciclo B; del 1ro. al

2do. Afio.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo A.
INGmero y % de eficiencia terminal por cohorte i del ciclo B.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo A; durante el
primer afio de eqreso.

Nimero y % de estudiantes titulados por cohorte generacional del ciclo B; durante el
primer afio de egreso.

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues
de eqresar
Nimero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidid o tuvo relacién con sus estudios
INimero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Nimero y % de opiniones favorables sobre los resultados de los PE de la institucion, de
una muestra de la sociedad(**)

INGmero y % de sati: ion de los sobre el de los egresados
del PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Cohorte generacional del ciclo A: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 1° periodo de un ciclo escolar (Agosto - Diciembre).

Cohorte generacional del ciclo B: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el 2° periodo de un ciclo escolar (Enero - Julio).
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Universidad de Guadalajara PO SR DO NETTUOO

ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL e

Proyecto: Fortalecimiento de las funciones sustantivas del Sistema de Universidad Virtual

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Manuel Moreno Castafieda

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Si

Cargo: Rector del Sistema de Universidad Virtual

Teléfonos: (33) 3134 2222 Ext. 18801.;

Direccion de Correo Electronico: mmoreno@redudg.udg.mx;

Objetivo General del Proyecto

Coadyuvar al desarrollo de los cuerpos académicos, la atencién integral de los estudiantes y la pertinencia y el aseguramiento de los programas educativos
del SUV con la finalidad de mejorar la calidad del aprendizaje, la investigacion y la vinculacién con otros sectores socioeconémicos.

Justificacién del Proyecto

La elaboracion del ProDES es una excelente oportunidad para reflexionar sobre los logros alcanzados, los obstaculos superados, la trascendencia de las
acciones emprendidas, las tareas pendientes y los retos a realizar en el Sistema de Universidad Virtual (SUV). Asimismo, este analisis permite la toma de
decisiones para mejorar la calidad académica de los docentes y los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Nuestras acciones se
desarrollan con base en los valores de equidad, diversidad, calidad e innovacién; estos principios implican nuevos parametros para evaluar el trabajo del
SUV. Con los recursos del presente proyecto, en particular, nos permitird realizar acciones orientadas a la consecucién de metas que fortalezcan y
aseguren el desarrollo de Cuerpos Académicos (CA), competitividad de los Programas Educativos (PE) y la Atencidn Integral a los Estudiantes. En Atencion
Integral a los Estudiantes, se pretende apoyar acciones de tutoria y seguimiento académico, titulacién, seguimiento de egresados, accesibilidad e inclusion,
extension y vinculacion (cartera de proyecto), asi como el apoyo a la formacién integral y deportivo de nuestros estudiantes. En la competitividad de los PE,
se contempla la diversificacion y nueva oferta; disefio y redisefio de cursos y recursos; movilidad académica y preparacién para la acreditacion. Y
finalmente, para el desarrollo de los CA, se programan estancias académicas, formacién y actualizacion disciplinar, presentaciéon de avances de
investigacion, certificacion de competencias, apoyo a publicaciones, entre otras acciones.




ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Municipio: Guadalajara Localidad: Guadalajara

Metas Compromiso

Meta Compromiso

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.

MC 1.1.1.7:

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

Valor An
NUimero

Universo

ual 2014
)

Final: 79
39.24 %

Valor Anual 2015

Ndmero

%

Universo Final: 84

39.29 %

MC 1.1.1.8:

MC 1.1.2.1:

MC 1.1.3.2:

Adscripcion al SNI o SNC

Total de profesores que conforman la planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al
menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos

En Consolidacion

Universo
250

5.06 %
Final: 602
41.53 %

Universo Final: 8

0.00 %

4.76 %

37.50 %

MC 1.1.3.3:

MC 1.2.1.4:

MC 1.2.2.1:

En Formacion

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento
de egresados y empleadores

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

100.00 %

Universo Final: 6

83.33 %

Universo Final: 5

100.00 %

62.50 %

100.00 %

MC 1.2.2.3:

MC 1.2.3.1:

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de calidad

del total asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

MC 1.2.8.1: [Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A 80.36% 237 80.07 %

Matricula final: 237

Tasa de titulaciéon por cohorte generacional de Licenciatura

100.00 %

Universo Final: 3786

3786

100.00 %

Matricula

Matricula

final: 280

final: 280

Universo Final: 4375

4375

100.00 %

100.00 %

Matricula final: 296

MC 1.2.9.1:

asa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura Ciclo A

225

80.36 %

121

51.05 %

Resumen
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Obijetivos No. No. \[o} Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2014 2015 2014+2015
Objetivos No. No. \[o} Monto Monto Monto Total
Particulares Metas | Acciones | Recursos 2014 2015 2014+2015
4 14 38

OP 1: Atencion a los estudiantes 3,828,350.00 2,690,600.00 6,518,950.00
Formacion Integral de los Estudiantes

OP 3: Incrementar la competitividad académica 4 9 13 1,566,000.00 1,608,000.00 3,174,000.00
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSUy
Licenciatura

OP 4: Desarrollo de los cuerpos académicos 2 8 18 5,110,000.00 5,195,000.00 10,305,000.00
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta
Académica

T g d0 31 69 51050435000 5945360000 $19.997.95000)

Detalle

Objetivo Particular Monto 2014 Monto 2015
OP 1: Atencion a los estudiantes $ 3,828,350.00 $ 2,690,600.00 $6,518,950.00

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total

M 1.1: Brindar tutoria especializada a estudiantes 50.00 100.00 $ 490,000.00 $ 240,000.00 $ 730,000.00
de los diferentes programas educativos.

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.1: Disefiar un diplomado para formar tutores de orientacion $ 80,000.00 $0.00 $ 80,000.00
académica
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aeiszoie
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.1.1: | Disefio de cursos. 8| $10,000.00( $80,000.00|Es necesario el disefio Sin Costo $ 80,000.00 [Honorarios
y redisefio de cursos
por expertos
diciplinares,
pedagogos, y
tecnologos.
Total 2014: $ 80,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total: $ 80,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.2: Desarrollo tecnoldgico en linea para el seguimiento y control de la $ 90,000.00 $0.00 $ 90,000.00
tutoria.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total | Justificacion Aozl
R 1.1.2.1:|Desarrollo del sistema 1{ $90,000.00 $ 90,000.00|No se tiene el suficiente Sin Costo $ 90,000.00 [Honorarios
de seguimiento y personal para el
control de tutoria. desarrollo de software
Total 2014: $ 90,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total: $ 90,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.3: Disefiar y desarrollar un centro de atencion psicopedagogica en $ 120,000.00 $ 40,000.00 $ 160,000.00
linea.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. — o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.3.1:|Disefio y redisefio de 4| $10,000.00/ $40,000.00(Es necesario el disefio 4| $10,000.00| $40,000.00|Es necesario el disefio $ 80,000.00 | Honorarios
cursos para tutoria y redisefio de cursos y redisefio de cursos
especializada. por expertos por expertos
diciplinares, diciplinares,
pedagogos, y pedagogos, y
tecnologos. tecnologos.
R 1.1.3.2:|Desarrollo del Sistema 1{ $80,000.00 $ 80,000.00 | Es necesario el disefio Sin Costo $ 80,000.00 [Honorarios
para el Centro de y redisefio de cursos
Atencion por expertos
Psicopedagdgica en diciplinares,
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total Justificacion 2014+2015
linea. pedagogos, y
tecnologos.
Total 2014:| $ 120,000.00 Total 2015:| $ 40.000.00| Total:| $ 160,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.1.4: Cursos de actualizacion, para desarrolladores, en las plataformas $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00
Moodle, Drupal y Sakai, entre otras
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 201442015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.1.4.1:|Actualizacién en las 8| $25,000.00( $200,000.00|Es necesario la 8 $25,000.00( $200,000.00|No se tiene el suficiente| $ 400,000.00|Servicios
plataformas Moodle, actualizacion del personal para el
Drupal y Sakai, personal del Sistema en desarrollo de software.
mediante cursos en el uso de diferentes
linea para plataformas, para
Administradores, mejorar la tutoria en el
Disefiadores de Cursos, manejo de plataformas.
Disefiadores Gréficos e
Instructores
Total 2014:| $ 200,000.00 Total 2015:| $ 200,000.00 Total:| $400,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.2: Incrementar la eficiencia terminal en los PE 10.00 10.00 $ 244,000.00 $ 50,000.00 $ 294,000.00
de licenciatura. (Variacion % anual)
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.1: Disefiar un programa de titulacion por programa educativo. $ 114,000.00 $ 50,000.00 $ 164,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. . . Y 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.1.1:|Desarrollo de un 1 $50,000.00f $50,000.00|No se tiene el suficiente 1| $50,000.00f $50,000.00|No se tiene el suficiente| $ 100,000.00|Honorarios

espacio en linea para
control académico y
administrativo del

personal para el
desarrollo de este tipo
de Sistema.

personal para el
desarrollo de software

Universidad de Guadalajara // Pagina 4 de 0




ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
proceso de egreso y
titulacion.
R 1.2.1.2: | Disefio de diplomado 8 $8,000.00/ $64,000.00(Es necesario el disefio Sin Costo $ 64,000.00 | Honorarios
para titulacion. de un diplomado para
apoyar al proceso de
titulacion de los
estudiantes.
Total 2014:| $ 114,000.00 Total 2015:| $ 50,000.00| Total:| $ 164,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.2: Formar asesores para atender seminario de titulacion. $ 80,000.00 $0.00 $ 80,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o e 201442015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.2.1:|Disefio de curso de 8| $10,000.00( $80,000.00|La formacién de los Sin Costo $ 80,000.00 [ Honorarios
formacién de asesores docentes es importante
para seminario de para la atencion de los
titulacion. (mitad para el estudiantes en el
disciplinar y mitad para desarrollo de sus
el asesor pedagdgico) proyectos
recepcionales.
Total 2014:| $80,000.00 Total 2015: | $ 0.00| Total:| $80,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.2.3: Desarrollar (programar) un espacio en linea para control $ 50,000.00 $0.00 $ 50,000.00
académico y administrativo del proceso de egreso y titulacion.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. . . Y 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.2.3.1:|Desarrollo de un 1 $50,000.00f $50,000.00|Es necesario un Sin Costo $ 50,000.00 [Honorarios

espacio en linea para el
control
académico-administrati
vo en el egreso y
titulacion.

sistema de seguimiento
académico-administrati
vo para el egreso y
titulacion.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
Total 2014: $ 50,000.00 Total 2015: $0.00 Total: $ 50,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.3: Incrementar la formacion integral de los 300.00 400.00 $ 1,495,000.00 $ 1,495,000.00 $ 2,990,000.00

estudiantes del SUV. (Participacion de
estudiantes en jornadas deportivas,
culturales, salud etc.)

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total

A 1.3.1: Extender el Programa Peraj @dopta un amigo, en al menos 2 $215,000.00 $ 215,000.00 $ 430,000.00
municipios del Estado de Jalisco, en el donde participen los
estudiantes de Licenciatura, que participarian como "tutores" de
alumnos de Educacion Béasica (amigos); (los estudiantes prestan
Su servicio social en este programa).

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.3.1.1:|Programa Peraj 1[ $95,000.00f $95,000.00|Es necesario ya que se 1| $95,000.00f $95,000.00(Es necesario ya que se | $ 190,000.00]|Servicios
@dopta un amigo. apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
(Transportacion, permite la formacién permite la formacién
vidticos, alimentos.) integral de los integral de los
estudiantes. estudiantes
R 1.3.1.2:|Programa Peraj 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Es necesario ya que se 1| $120,000.00( $ 120,000.00(Es necesario ya que se | $240,000.00|Materiales
@dopta un amigo. apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
(Materiales) permite la formacién permite la formacién
integral de los integral de los
estudiantes. estudiantes
Total 2014: $ 215,000.00 Total 2015:| $ 215,000.00 Total:| $ 430,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.2: Incrementar las plazas de servicio social en modalidad no $ 160,000.00 $ 160,000.00 $ 320,000.00

presencial. Socializar la necesidad de creacion de programas de
servicio social en municipios.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. e o —— 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.2.1:|Servicios para apoyar a 1 $80,000.00( $80,000.00|Es necesario ya que se 1| $80,000.00f $80,000.00|Es necesario ya que se| $ 160,000.00]|Servicios
los prestadores de apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
servicio social en los permite la formacién permite la formacién
municipios. integral de los integral de los
estudiantes. estudiantes.
R 1.3.2.2:|Materiales para apoyar 1 $80,000.00( $80,000.00|Es necesario ya que se 1| $80,000.00f $80,000.00Es necesario ya que se| $ 160,000.00|Materiales
a los prestadores de apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
servicio social en los permite la formacién permite la formacién
municipios. integral de los integral de los
estudiantes. estudiantes.
Total 2014:| $ 160,000.00 Total 2015:| $ 160,000.00 Total:| $320,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.3: Desarrollo del Proyecto "Vamos a CASA", en por lo menos 3 $ 350,000.00 $ 350,000.00 $ 700,000.00
Municipios del estado de Jalisco: Talpa de Allende, Tizapan el Alto
y Tototlan. Y aplicar un proyecto productivo para el autoempleo, y
asi como fortalecer el programa "Cartera de Proyectos"
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 1.3.3.1:|Servicios para el 1| $80,000.00f $80,000.00|Es necesario 1| $80,000.00f $80,000.00|Es necesario $ 160,000.00| Servicios
desarrollo del proyecto diversificar y ampliar la diversificar y ampliar la
"Vamos a CASA" cobertura de la atencién cobertura de la atencién
del SUV. del SUV.
R 1.3.3.2: | Desarrollo del 1 $50,000.00( $50,000.00|Es necesario ya que se 1| $50,000.00f $50,000.00|Es necesario ya que se| $ 100,000.00(Servicios
proyecto"Autoempleo apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
sustentable de permite la formacién permite la formacién
Ecotecnias" integral de los integral de los
estudiantes. estudiantes
R 1.3.3.3:|Cartera de proyectos 1 $50,000.00( $50,000.00|Es necesario ya que se 1| $50,000.00f $50,000.00|Es necesario ya que se| $ 100,000.00(Servicios
(desarrollo e apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
implementacion) permite la formacién permite la formacién
integral de los integral de los
estudiantes estudiantes
R 1.3.3.4: |Materiales para el 1| $40,000.00f $40,000.00|Es necesario 1| $40,000.00f $40,000.00|Es necesario $ 80,000.00 | Materiales
desarrollo del proyecto diversificar y ampliar la diversificar y ampliar la
"Vamos a CASA" cobertura de la atencién cobertura de la atencién
del SUV. del SUV.
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P - S 2014+2015
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.3.5: | Desarrollo del 1 $80,000.00( $80,000.00|Es necesario ya que se 1| $80,000.00f $80,000.00|Es necesario ya que se| $ 160,000.00|Materiales
proyecto"Autoempleo apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
sustentable de permite la formacién permite la formacién
Ecotecnias" integral de los integral de los
estudiantes. estudiantes.
R 1.3.3.6: | Cartera de proyectos 1 $50,000.00( $50,000.00|Es necesario ya que se 1| $50,000.00f $50,000.00|Es necesario ya que se | $ 100,000.00|Materiales
(desarrollo e apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
implementacion) permite la formacién permite la formacién
integral de los integral de los
estudiantes estudiantes
Total 2014:| $ 350,000.00 Total 2015:| $ 350,000.00 Total:| $ 700,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.3.4: Promover la participacién estudiantil en actividades deportivas y $ 770,000.00 $ 770,000.00 $ 1,540,000.00
culturales. Asi como desarrollar el Entorno Cultural Virtual como la
Cultura Ambiental en el SUV.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.3.4.1:|Desarrollo de 1| $65,000.00f $65,000.00|Es necesario ya que se 1| $65,000.00f $65,000.00Es necesario ya que se| $ 130,000.00]|Servicios
actividades deportivas | apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
culturales por lo menos permite la formacién permite la formacién
unavez al integral de los integral de los
afo.(Servicios estudiantes estudiantes
profesionales).
R 1.3.4.2: | Participacion en 1| $180,000.00( $ 180,000.00|Es necesario ya que se 1| $180,000.00( $ 180,000.00(Es necesario ya que se | $ 360,000.00]|Servicios
eventos deportivos para| apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
estudiantes. permite la formacién permite la formacion
integral de los integral de los
estudiantes estudiantes
R 1.3.4.3:|Desarrollo del Entorno 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Es necesario ya que se 1| $150,000.00( $ 150,000.00(Es necesario ya que se | $ 300,000.00|Servicios
Cultural Virtual. apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
permite la formacién permite la formacion
integral de los integral de los
estudiantes estudiantes
R 1.3.4.4:|Realizar una campafia 1| $180,000.00( $ 180,000.00|Es necesario ampliar y 1| $180,000.00( $ 180,000.00(Es necesario ampliary | $ 360,000.00|Servicios
permanente sobre formar a los estudiantes formar a los estudiantes
hébitos ambientales y en los temas de habitos en los temas de habitos
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . — - 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
formacion ciudadana. ambientales ambientales
R 1.3.4.5:| Abrir y mantener un 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Es necesario ampliary 1| $100,000.00( $ 100,000.00(Es necesario ampliary | $200,000.00]|Servicios
espacio virtual para el formar a los estudiantes formar a los estudiantes
intercambio de en los temas de habitos en los temas de habitos
experiencias de ambientales ambientales
formacioén y educacion
ambiental.
R 1.3.4.6: |Desarrollo de 1| $60,000.00f $60,000.00|Es necesario ya que se 1| $60,000.00f $60,000.00|Es necesario ya que se| $ 120,000.00|Materiales
actividades deportivas | apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
culturales por lo menos permite la formacién permite la formacién
una vez al integral de los integral de los
afio.(Materiales estudiantes. estudiantes
deportivos)
R 1.3.4.7: |Desarrollo de 1 $35,000.00( $ 35,000.00|Es necesario ya que se 1| $35,000.00( $35,000.00|Es necesario ya que se $ 70,000.00 | Servicios
actividades deportivas | apoya a la comunidad y apoya a la comunidad y
culturales por lo menos permite la formacién permite la formacion
una vez al integral de los integral de los
afio.(Alimentos) estudiantes. estudiantes.
Total 2014:| $ 770,000.00 Total 2015:| $ 770,000.00 Total:|$ 1,540,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 1.4: Renovar la infraestructura tecnolégica y de 6.00 6.00 $ 1,599,350.00 $ 905,600.00 $ 2,504,950.00
servicios para apoyar de manera eficiente la
atencién a Estudiantes. (todos los PE de
licenciatura)
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.1: Instalacion de CASA’S Universitarias en municipios fuera de la $ 559,350.00 $ 465,600.00 $ 1,024,950.00

Zona Metropolitana de Guadalajara, apoyando a las comunidades
menos favorecidos con instalaciones educativas.

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
. P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.1.1:|Computadoras de 20| $10,000.00| $200,000.00(Es importante el 20| $10,000.00( $200,000.00(Es importante el $ 400,000.00| Infraestructura
escritorioMainboard equipamientoi ya que equipamientoi ya que Académica
INTEL DH61WW-B3, se les presta el servicio se les presta el servicio
CHIPSET INTEL H61 a estudiantes que por a estudiantes que por
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo

C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion

Procesador INTEL Core sus caracteristicas sus caracteristicas

17-2310 6M 2,9 Ghz.o soscioeconomicas no soscioeconomicas no

superior Memoria RAM pueden tener acceso a pueden tener acceso a

KINGSTON DDR3 una computadora o una computadora o

6Gb. PC-1333 Disco servicio de internet. servicio de internet

duro 500 G Western /

Seagate SATA I

DvdWriter Samsung/ Lg|

Teclado, Mouse,

Monitor Lg 18,5"

W1943C.

R 1.4.1.2:|Computadoras 7| $20,000.00 140,000.00 | Es importante el 7| $20,000.00| $ 140,000.00|Es importante el $ 280,000.00 | Infraestructura
portatiles Procesador equipamientoi ya que equipamientoi ya que Académica
INTEL Core 17-2310 6M se les presta el servicio se les presta el servicio
2,9 Ghz.o superior a estudiantes que por a estudiantes que por
Memoria RAM Sus caracteristicas sus caracteristicas
KINGSTON DDR3 6Gb. soscioeconomicas no soscioeconomicas no
PC-1333 Disco duro pueden tener acceso a pueden tener acceso a
500 G. una computadora o una computadora o

servicio de internet. servicio de internet

R 1.4.1.3:|Impresora Multifuncion. 3| $10,000.00( $ 30,000.00|Es importante el 2( $10,000.00( $20,000.00|Es importante el $ 50,000.00 | Infraestructura
Monocromatica Laser equipamientoi ya que equipamientoi ya que Académica
con Impresora / se les presta el servicio se les presta el servicio
Escéaner / Copidora, a estudiantes que por a estudiantes que por
Soporte para papel sus caracteristicas sus caracteristicas
Carta (letter) / Legal / soscioeconomicas no soscioeconomicas no
Sobre. pueden tener acceso a pueden tener acceso a

una computadora o una computadora o
servicio de internet. servicio de internet

R 1.4.1.4:|Escéner o digitalizador 3] $12,500.00( $ 37,500.00|Es importante el 2 $12,500.00( $ 25,000.00|Es importante el $ 62,500.00 | Infraestructura
de documentos con equipamientoi ya que equipamientoi ya que Académica
velocidad de 30 se les presta el servicio se les presta el servicio
paginas por minuto y a estudiantes que por a estudiantes que por
alimentador de Hojas. sus caracteristicas sus caracteristicas

soscioeconomicas no soscioeconomicas no
pueden tener acceso a pueden tener acceso a
una computadora o una computadora o
servicio de internet. servicio de internet

R 1.4.1.5:|Equipos switches de 3| $11,250.00 $ 33,750.00| Es importante el 2| $11,250.00 $22,500.00|Es importante el $ 56,250.00| Infraestructura
telecomunicacione. equipamientoi ya que equipamientoi ya que Académica

se les presta el servicio se les presta el servicio
a estudiantes que por a estudiantes que por
Sus caracteristicas sus caracteristicas
soscioeconomicas no soscioeconomicas no
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
pueden tener acceso a pueden tener acceso a
una computadora o una computadora o
servicio de internet. servicio de internet
R 1.4.1.6: |Mesas individual con 10 $ 600.00 $ 6,000.00 | Es importante el 10 $ 600.00 $ 6,000.00| Es importante el $ 12,000.00]Infraestructura
portateclado de equipamientoi ya que equipamientoi ya que Académica
melamina de 120x60 se les presta el servicio se les presta el servicio
cm 0 mayor. a estudiantes que por a estudiantes que por
sus caracteristicas sus caracteristicas
soscioeconomicas no soscioeconomicas no
pueden tener acceso a pueden tener acceso a
una computadora o una computadora o
servicio de internet. servicio de internet
R 1.4.1.7:|Material para cableado 1 $52,100.00f $52,100.00|Es importante el 1| $52,100.00f $52,100.00(Es importante el $ 104,200.00| Materiales
eléctrico y de red. equipamientoi ya que equipamientoi ya que
se les presta el servicio se les presta el servicio
a estudiantes que por a estudiantes que por
sus caracteristicas sus caracteristicas
soscioeconomicas no soscioeconomicas no
pueden tener acceso a pueden tener acceso a
una computadora o una computadora o
servicio de internet. servicio de internet
R 1.4.1.8:|capacitacion para 2| $30,000.00 $ 60,000.00 | Es importante la Sin Costo $ 60,000.00| Servicios
administradores, con formacion y
viaticos a nivel actualizacion de
nacional, en caso de no nuestro equipo de
ofertarse en la ciudad, trabajo.
cursos iniciales en 2014
y avanzados en 2015.
Total 2014:| $ 559,350.00 Total 2015:| $ 465,600.00| Total:|$ 1,024,950.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.2: Renovacion de los sistemas de videoconferencia. $ 1,000,000.00 $ 400,000.00 $ 1,400,000.00

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.2.1:[Sistemas de 3| $300,000.00| $900,000.00 son importantes las 1| $300,000.00( $ 300,000.00|son importantes las $ 1,200,000.00( Infraestructura
videoconferencia para videoconferencias para videoconferencias para Académica

establecer, grabar,
transmitir y reproducir

realizar distintas
actividades académicas

realizar distintas
actividades académicas
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o 2 o e Py 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
las sesiones. en las que se incluyen: en las que se incluyen:
la titulacion. (tenemos la titulacion. (tenemos
estudiantes en diversas estudiantes en diversas
entidades del pais y del entidades del pais y del
mundo) mundo)
R 1.4.2.2: | Capacitacion para 2| $20,000.00| $40,000.00(son importantes las 2| $20,000.00{ $40,000.00|x $ 80,000.00] Servicios
operadores, con videoconferencias para
viaticos a nivel realizar distintas
nacional, en caso de no actividades académicas
ofertarse en la ciudad. en las que se incluyen:
la titulacion. (tenemos
estudiantes en diversas
entidades del pais y del
mundo)
R 1.4.2.3:|Asistencia al evento 2| $30,000.00f{ $60,000.00(son importantes las 2| $30,000.00f $60,000.00|sonimportantes las $ 120,000.00( Servicios
internacional InfoComm videoconferencias para videoconferencias para
en Estados Unidos, realizar distintas realizar distintas
sobre la industria actividades académicas actividades académicas
audiovisual profesional en las que se incluyen: en las que se incluyen:
y de medios de la titulacion. (tenemos la titulacion. (tenemos
comunicacién de estudiantes en diversas estudiantes en diversas
informacion. entidades del pais y del entidades del pais y del
mundo) mundo)
Total 2014:($ 1,000,000.00 Total 2015:( $ 400,000.00 Total:|$ 1,400,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 1.4.3: Actualizacién del sistema de Intercomunicadores $ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 80,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — - - i 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 1.4.3.1:|Intercomunicador IP 8 $5,000.00/ $40,000.00(Los servicios de 8 $5,000.00/ $40,000.00|Los servicios de $ 80,000.00 | Infraestructura
Cisco Unified intercomunicacién son intercomunicacion son Académica
Communications importantes para importantes para
Manager mantener una mantener una

comunicacién constante
con los estudiantes
atreves del Centro de
Atencion Personalizada
(CAP)

comunicacion constante
con los estudiantes
atreves del Centro de
Atencion Personalizada
(CAP)
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aolleezius
Total 2014: $ 40,000.00 Total 2015: $ 40,000.00 Total: $ 80,000.00
Obijetivo Particular Monto 2014 Monto 2015
OP 3: Incrementar la competitividad académica $ 1,566,000.00 $ 1,608,000.00 $ 3,174,000.00
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.1: Ofrecer programas educativos en 12.00 15.00 $ 646,000.00 $ 656,000.00 $ 1,302,000.00
modalidades abiertas y a distancia que
respondan a las caracterésticas de nuestros
estudiantes y a las necesidades emergentes
de la sociedad.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.1: Ofrecer a los estudiantes del SUV (y de toda la RED universitaria) $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 600,000.00
recursos multimedia en linea para apoyar el desarrollo de sus
procesos cognitivos.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion OLAROLE
R 3.1.1.1:|Desarrollo de recursos 30( $10,000.00( $ 300,000.00|Es necesario el disefio 30( $10,000.00( $ 300,000.00(Es necesario el disefio | $ 600,000.00|Honorarios
multimeda y objetos de y redisefio de cursos y redisefio de cursos
aprendizaje. por expertos por expertos
diciplinares, diciplinares,
pedagogos, y pedagogos, y
tecnologos. tecnologos.
Total 2014:| $ 300,000.00 Total 2015:| $ 300,000.00 Total:| $600,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.2: Implementar tres modelos de tipos de cursos: seminario, $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
laboratorio y taller y hacer los ajustes necesarios a dichos
modelos.
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 3.1.2.1:|Disefio y redisefio de 10| $10,000.00| $ 100,000.00|Es necesario el disefio 10| $10,000.00| $ 100,000.00|Es necesario el disefio | $ 200,000.00|Honorarios
cursos (seminarios, y redisefio de cursos y redisefio de cursos
laboratorio y talleres) por expertos por expertos
diciplinares, diciplinares,
pedagogos, y pedagogos, y
tecnologos. tecnologos.
Total 2014:| $ 100,000.00 Total 2015:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.3: Disefiar cursos en formato abiertos en relacion a: las tecnologias $ 200,000.00 $ 200,000.00 $ 400,000.00
usadas, el rol del profesor y el rol del estudiante.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o e - For P, 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion

20| $10,000.00| $200,000.00(Es necesario el disefio 20| $10,000.00( $200,000.00(Es necesario el disefio | $ 400,000.00|Honorarios

y redisefio de cursos y redisefio de cursos
abiertos por expertos abiertos por expertos

R 3.1.3.1: | Disefio y redisefio de
cursos abiertos

diciplinares, diciplinares,
pedagogos, y pedagogos, y
tecnologos. tecnologos.
Total 2014:| $ 200,000.00 Total 2015:| $ 200,000.00 Total:| $400,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.1.4: Asistencia a evento internacional especializado en disefio grafico, $ 46,000.00 $ 56,000.00 $ 102,000.00
arte digital, multimedia interactiva, tecnologias emergentes y
colaboracién creativa
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 3.1.4.1: | Asistencia al evento 1| $46,000.00( $46,000.00|Es importante la 1| $56,000.00( $56,000.00|Es importante la $ 102,000.00| Servicios
internacional formacion y formacién y
SIGGRAPH en Estados actualizacion de actualizacion de
Unidos nuestro equipo de nuestro equipo de
trabajo. trabajo.
Total 2014:| $ 46,000.00 Total 2015:| $56,000.00 Total:| $102,000.00
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Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.2: Garantizar la pertinencia de los PE. 12.00 15.00 $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 500,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.1: Egresados de LAO Y LSC, que contribuyan para el redisefio de $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
estos programas. (estudio de egresados y empleadores)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aozl
R 3.2.1.1:|Servicios profesionales 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Es importante la 1| $100,000.00( $ 100,000.00|Es importante la $ 200,000.00 | Servicios
para la actualizacion actualizacion curricular actualizacion curricular
curricular para el mejoramiento para el mejoramiento
de los PE de los PE
Total 2014:( $ 100,000.00 Total 2015:( $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.2.2: Egresados de LB, LGC, LTI Y LED, que contribuyan a los nuevos $ 150,000.00 $ 150,000.00 $ 300,000.00
planes de estudio. (estudios de egresados y empleadores)
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Aozl
R 3.2.2.1: [ Servicios Profesionales 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Es importante la 1| $150,000.00( $ 150,000.00|Es importante la $ 300,000.00( Servicios
para la actualizacion actualizacion curricular actualizacion curricular
curricular para el mejoramiento para el mejoramiento
de los PE de los PE
Total 2014:| $ 150,000.00 Total 2015:( $ 150,000.00 Total:| $ 300,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
22.00 22.00 $ 420,000.00 $ 445,000.00 $ 865,000.00

M 3.3: Impulsar la movilidad académica nacional e
internacional de estudiantes y docentes.
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.1: Ofrecer apoyo de traslado aéreo o terrestre y viaticos a los $ 265,000.00 $ 290,000.00 $ 555,000.00
estudiantes que resulten beneficiados con becas generadas el
Programa Institucional de Movilidad Estudiantil por la Coordinacion
General de Cooperacidn e Internacionalizacion
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015
R 3.3.1.1: | Transporte dereo 9| $10,000.00 $ 90,000.00 | Es importante impulsar 9( $10,000.00 $ 90,000.00| Es importante impulsar | $ 180,000.00 | Servicios
nacional la movilidad de los la movilidad de los
académicos y académicos y
estudiantes locales estudiantes locales
R 3.3.1.2:| Transporte &ereo 5| $35,000.00| $175,000.00|Es importante impulsar 5( $40,000.00( $200,000.00|Es importante impulsar | $ 375,000.00|Servicios
internacional la movilidad de los la movilidad de los
académicos y académicos y
estudiantes locales estudiantes locales
Total 2014:| $ 265,000.00 Total 2015:( $290,000.00 Total:| $555,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.3.2: Ofrecer apoyo de viaticos para académicos con el fin de fortalecer $ 155,000.00 $ 155,000.00 $ 310,000.00
la investigacion y la docencia, para aquellos que gestionen
recursos de estancias académicas o de investigacion
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 3.3.2.1:|Viaticos para movilidad 5| $10,000.00f $50,000.00|Es importante impulsar 5 $10,000.00f{ $50,000.00|Es importante impulsar [ $ 100,000.00]|Servicios
académica la movilidad de los la movilidad de los
académicos académicos
R 3.3.2.2:|Hospedajes para 3| $35,000.00( $105,000.00|Es importante impulsar 3| $35,000.00( $105,000.00(Es importante impulsar [ $210,000.00(Servicios
movilidad académica la movilidad de los la movilidad de los
académicos académicos y
estudiantes locales
Total 2014:| $ 155,000.00 Total 2015:| $ 155,000.00 Total:| $310,000.00
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Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 3.4: Proporcionar a los usuarios, servicios y 100.00 100.00 $ 250,000.00 $ 257,000.00 $ 507,000.00
espacios bibliotecarios de calidad acordes
con la vanguardia tecnoldgica, asi como
recursos informativos pertinentes, confiables
y actualizados, que favorezcan sus
procesos de aprendizaje.(Variacion %
anual)
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 3.4.1: Proveer de mobiliario y equipo de comunicaciones y electrénica $ 250,000.00 $ 257,000.00 $ 507,000.00
para la biblioteca fisica que se situara en las nuevas intalaciones
del SUV
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion 2014+2015

R 3.4.1.1:|Equipo de cémputo Sin Costo 12| $11,000.00| $ 132,000.00|Es importante $ 132,000.00| Infraestructura
modernizar y actualizar Académica
los servicios
bibliotecarios

R 3.4.1.2:|Realizar el desarrollo 1| $250,000.00( $ 250,000.00|Es importante Sin Costo $ 250,000.00| Infraestructura

tecnoloégico y la modernizar y actualizar Académica
implementacion de una los servicios

biblioteca virtual bibliotecarios.

eficiente que cubra las (biblioteca sin papel).

necesidades de

estudiantes,

académicos e

investigadores.

R 3.4.1.3:|Mobiliario Sin Costo 25 $5,000.00| $ 125,000.00|Es importante $ 125,000.00| Infraestructura
modernizar y actualizar Académica
los servicios
bibliotecarios.

Total 2014:| $ 250,000.00 Total 2015:| $ 257,000.00 Total:| $507,000.00

Obijetivo Particular

Monto 2014

Monto 2015

OP 4: Desarrollo de los cuerpos académicos

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

$5,110,000.00

$ 5,195,000.00

$ 10,305,000.00
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ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.1: Mejorar las condiciones CAEF para 8.00 8.00 $ 3,175,000.00 $ 3,360,000.00 $ 6,535,000.00
contribuir a elevar su nivel.
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.1: Participar y/o organizar eventos académicos en donde participen $ 750,000.00 $ 780,000.00 $ 1,530,000.00

los PTC que integran los CAEF.

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- i — e 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.1.1:|Viaticos nacionales. 25| $10,000.00| $250,000.00(Apoyar a que los 28| $10,000.00( $280,000.00|Apoyar a que los $ 530,000.00 Servicios
Profesores de Tiempo Profesores de Tiempo
Completo del SUV que Completo del SUV que
integran los Cuerpos integran los Cuerpos
Académicos, participen Académicos, participen
en eventos en eventos
académicos, que académicos, que
permitan el intercambio permitan el intercambio
de experiencias de de experiencias de
investigacion, asi como| investigacion, asi como
el establecimiento de el establecimiento de
redes académicas redes académicas
nacionales. nacionales.
R 4.1.1.2:|Organizar eventos 2| $250,000.00( $500,000.00|Es de crucial 2| $250,000.00( $500,000.00(Es de crucial $ 1,000,000.00| Servicios
académicos. importancia para los importancia para los
CAEF organizar CAEF organizar
eventos académicos eventos académicos
(Internacional) en el (Internacional) en el
tema de la virtualidad. tema de la virtualidad.
Total 2014:| $ 750,000.00 Total 2015:( $ 780,000.00 Total:|$ 1,530,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.2: Realizar estancias en el ambito nacional e internacionales por $ 905,000.00 $ 980,000.00 $1,885,000.00
parte de los PTC miembros de los Cuerpos Académicos.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— - - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.2.1:|Viaticos 13| $60,000.00| $ 780,000.00|Fortalecer el desarrollo 13| $60,000.00| $ 780,000.00|Fortalecer el desarrollo |$ 1,560,000.00Servicios
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Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . o A eri1E 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
Internacionales. de los Cuerpos de los Cuerpos
Académicos y PTC de Académicos y PTC de
la DES con el objetivo la DES con el objetivo
de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
hacia la Consolidacién hacia la Consolidacion
mediante el mediante el
establecimiento de establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
R 4.1.2.2:|Viaticos nacionales. 5| $25,000.00( $ 125,000.00|Fortalecer el desarrollo 8| $25,000.00( $200,000.00(Fortalecer el desarrollo [ $ 325,000.00(Servicios
de los Cuerpos de los Cuerpos
Académicos y PTC de Académicos y PTC de
la DES con el objetivo la DES con el objetivo
de acelerar su Proceso de acelerar su Proceso
hacia la Consolidacién hacia la Consolidacion
mediante el mediante el
establecimiento de establecimiento de
redes nacionales redes nacionales
académicas. académicas.
Total 2014:| $ 905,000.00 Total 2015:| $ 980,000.00 Total:|$ 1,885,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.1.3: Asistir a eventos académicos internacionales los PTC que integran $ 320,000.00 $ 400,000.00 $ 720,000.00
los CAEF.
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
— . - Y 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.3.1:|Viticos para eventos 8| $40,000.00{ $ 320,000.00(Es importante para el 10| $40,000.00| $ 400,000.00(Es importante para el $ 720,000.00 Servicios
académicos desarrollo de los CA la desarrollo de los CA la
internacionales participacion de los participacion de los
PTC en eventos PTC en eventos
académicos académicos
internacionales. internacionales.
Total 2014:| $ 320,000.00 Total 2015:( $ 400,000.00 Total:| $ 720,000.00
Accién Monto 2014 Monto 2015 Total

A 4.1.4: Apoyo a publicaciones. $ 1,200,000.00 $ 1,200,000.00 $ 2,400,000.00
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
- e o —— 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.1.4.1:|Publicacién de articulos 10| $25,000.00| $ 250,000.00|Es importante que los 10| $25,000.00| $ 250,000.00|Es importante que los $ 500,000.00| Servicios
en revistas arbitradas miembros (PTC) de los miembros (PTC) de los
ylo indexadas, CA publiquen de CA publiquen de
memorias de manera conjunta y asi manera conjunta y asi
investigacion, capitulos propiciar el desarrollo propiciar el desarrollo
de libros, y otros de cada CAEF. de cada CAEF.
resultados de
investigaciones de los
CAEF.
R 4.1.4.2: | Publicacion de libros, 10| $75,000.00| $ 750,000.00|Es importante que los 10| $75,000.00| $ 750,000.00(Es importante que los |$ 1,500,000.00|Servicios
resultados de miembros (PTC) de los miembros (PTC) de los
investigaciones de los CA publiquen de CA publiquen de
PTC miembros de los manera conjunta y asi manera conjunta y asi
CAEF. propiciar el desarrollo propiciar el desarrollo
de cada CAEF. de cada CAEF.
R 4.1.4.3:| Traduccion de 10| $20,000.00| $200,000.00|Es importante para el 10| $20,000.00| $200,000.00(Es importante para el $ 400,000.00 | Servicios
resultados de desarrollo de los CA desarrollo de los CA
investigacion a otro que los miembros que los miembros
idioma para su publiquen en otro publiquen en otro
publicacion. idioma. idioma.
Total 2014:|$ 1,200,000.00 Total 2015: ($ 1,200,000.00 Total:|$ 2,400,000.00
Meta Valor 2014 Valor 2015 Monto 2014 Monto 2015 Total
M 4.2: Incrementar la capacidad académica de los 20.00 30.00 $ 1,935,000.00 $ 1,835,000.00 $ 3,770,000.00
PTC, para mejorar su nivel de habilitacién
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.1: Publicacion de los PTC. $ 650,000.00 $ 650,000.00 $ 1,300,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion AL
R 4.2.1.1:|Publicacién de articulos 10| $25,000.00| $ 250,000.00|Que los académicos 10| $25,000.00| $ 250,000.00|Que los académicos $ 500,000.00| Servicios

en revistas arbitradas
y/o indexadas,
memorias de
investigacion, capitulos
de libros, y otros
resultados de

publiquen coadyuva en
su ingreso y
permanencia al SNI y al
perfil PROMEP, dicha
situacion incrementa su
competitividad, y por

publiguen coadyuva en
su ingreso y
permanencia al SNl y al
perfil PROMEP, dicha
situacion incrementa su
competitividad, y por
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . o v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
investigaciones de los ende, ladelaDESy ende, lade laDESy
PTC. sus PE. sus PE.
R 4.2.1.2: | Publicacion de libros, 4| $75,000.00| $ 300,000.00(|Que los académicos 4] $75,000.00| $300,000.00|Que los académicos $ 600,000.00| Servicios
resultados de publiquen coadyuva en publiquen coadyuva en
investigaciones de los su ingreso y su ingreso y
PTC. permanencia al SNI y al permanencia al SNI y al
perfil PROMEP, dicha perfil PROMEP, dicha
situacién incrementa su situacion incrementa su
competitividad, y por competitividad, y por
ende, ladelaDESy ende, ladelaDESy
sus PE. sus PE.
R 4.2.1.3:| Traduccion 5| $20,000.00| $ 100,000.00|Es necesario que los 5[ $20,000.00| $ 100,000.00|Es necesario que los $ 200,000.00 | Servicios
PTC publiquen en otro PTC publiguen en otro
dioma. dioma.
Total 2014:| $ 650,000.00 Total 2015:| $ 650,000.00 Total:|$ 1,300,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.2: Asistencia a congresos nacionales e internacionales por parte de $ 425,000.00 $ 425,000.00 $ 850,000.00
los PTC sobre areas de fortalecimiento a su disciplina
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C — - I i 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.2.2.1: | Viaticos Nacionales 5| $25,000.00( $125,000.00]|La asistencia de los 5 $25,000.00( $125,000.00|La asistencia de los $ 250,000.00| Servicios
PTC a congresos PTC a congresos
nacionales nacionales
especializados en sus especializados en sus
areas disciplinares, areas disciplinares,
coadyuva en el coadyuva en el
incremento de la incremento de la
capacidad y la capacidad y la
competitividad competitividad
académica de la DES; académica de la DES;
reforzando éareas claves| reforzando areas claves|
de los PE y mejorando de los PE y mejorando
los productos de los productos de
investigacion. investigacion.
R 4.2.2.2:|Viaticos Internacionales 5| $60,000.00( $300,000.00|La asistencia de los 5 $60,000.00( $300,000.00|La asistencia de los $ 600,000.00| Servicios
PTC a congresos PTC a congresos
nacionales nacionales

Universidad de Guadalajara // Pagina 21 de 0




ProDES 789: SISTEMA DE UNIVERSIDAD VIRTUAL // IMPRESION FINAL

Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
especializados en sus especializados en sus
areas disciplinares, areas disciplinares,
coadyuva en el coadyuva en el
incremento de la incremento de la
capacidad y la capacidad y la
competitividad competitividad
académica de la DES; académica de la DES;
reforzando areas reforzando areas claves|
claves de los PE y de los PE y mejorando
mejorando los los productos de
productos de investigacion.
investigacion.
Total 2014:| $ 425,000.00 Total 2015:| $ 425,000.00 Total:| $850,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.3: Organizar en red, un Colegio de Formadores experto en el uso de $ 360,000.00 $ 260,000.00 $ 620,000.00
las TIC y Participacion en los Espacios colegiados de formacién
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
C . . v o e iy 2014+2015
ant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion
R 4.2.3.1:|Sesiones mensuales 12 $5,000.00/ $60,000.00|Propiciar y mantener un 12 $5,000.00/ $60,000.00|Propiciar y mantener un| $ 120,000.00 |Honorarios
intercambio intercambio
permanente de los permanente de los
Formadores de Formadores de
Docentes para la Docentes para la
integracion y integracion y
publicacion de publicacion de
experiencias y el disefio experiencias y el disefio
de un modelo. de un modelo.
R 4.2.3.2:|Encuentro de asesores 1| $200,000.00( $ 200,000.00|Organizar el Encuentro 1| $200,000.00( $ 200,000.00(Organizar el Encuentro | $ 400,000.00|Servicios
(presencial) Anual de Asesores para Anual de Asesores para|
la colaboracion, el la colaboracion, el
intercambio y la intercambio y la
documentacion de documentacion de
experiencias. experiencias.
R 4.2.3.3: | Desarrollo de un sitio 1 $100,000.00( $ 100,000.00|Generar un sitio en Sin Costo $ 100,000.00| Honorarios
en linea compartido linea en Red
Universitaria para la
construccion del
Modelo de Docencia y
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Solicitud de Recursos para el Proyecto

Concepto 2014 2015 Total Tipo
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario| Total Justificacion Aolleezius
la habilitacién de
espacios docentes.
Total 2014:| $ 360,000.00 Total 2015: | $ 260,000.00| Total:| $620,000.00
Accion Monto 2014 Monto 2015 Total
A 4.2.4: Organizar eventos académicos. $ 500,000.00 $ 500,000.00 $ 1,000,000.00
Solicitud de Recursos para el Proyecto
Concepto 2014 2015 Total Tipo
o P o P 2014+2015
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion
R 4.2.4.1: | Organizar eventos 1| $450,000.00( $ 450,000.00|Es importante la 1| $450,000.00( $ 450,000.00|Es importante la $ 900,000.00 | Servicios
académicos. realizacién de eventos realizacion de eventos
académicos para el académicos para el
intercambio de intercambio de
experiencias en el tema experiencias en el tema
de la educacioén virtual, de la educacion virtual,
disciplinar etc. disciplinar etc.
R 4.2.4.2: | Organizar eventos 1| $50,000.00f $50,000.00|Es importante la 1| $50,000.00f $50,000.00|Es importante la $ 100,000.00 | Materiales
académicos. realizacién de eventos realizacion de eventos
académicos para el académicos para el
intercambio de intercambio de
experiencias en el tema experiencias en el tema
de la educacion virtual, de la educacion virtual,
disciplinar etc. disciplinar etc.
Total 2014:| $500,000.00 Total 2015:| $ 500,000.00 Total:|$ 1,000,000.00
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Calendarizacion

Calendarizacion 2014

Calendarizacién 2015

Proyecto

Total Calendarizado 2014:

Firma del Responsable

$ 10,484,350.00

Total Calendarizado 2015:

Noviembre 2014 $0.00 Noviembre 2015 $0.00
Diciembre 2014 $500,000.00 Diciembre 2015 $500,000.00
Enero 2015 $500,000.00 Enero 2016 $500,000.00
Febrero 2015 $1,500,000.00 Febrero 2016 $1,500,000.00
Marzo 2015 $1,700,000.00 Marzo 2016 $1,700,000.00
Abril 2015 $500,000.00 Abril 2016 $500,000.00
Mayo 2015 $2,000,000.00 Mayo 2016 $2,000,000.00
Junio 2015 $2,000,000.00 Junio 2016 $1,000,000.00
Julio 2015 $1,000,000.00 Julio 2016 $1,000,000.00
Agosto 2015 $784,350.00 Agosto 2016 $500,000.00
Septiembre 2015 $0.00 Septiembre 2016 $263,600.00
Octubre 2015 $0.00 Octubre 2016 $0.00

$ 9,463,600.00

Manuel Moreno Castafieda
Rector del Sistema de Universidad Virtual

Universidad de Guadalajara // Pagina 24 de 0




7= UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA FIFL®,

"“—";JRed Universitaria de Jalisco 2014-2015

VI. Consistencia interna del PRODES y su impacto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES
Congruencia con la misién y vision de la DES
Los elementos que integran el ProDES del SUV tienen el propdsito de cumplir la mision y
la vision institucionales.

El proyecto tiene la finalidad de crear las condiciones necesarias para fortalecer
los PE, la atencion a estudiantes y los cuerpos académicos del SUV; para impulsar o
fortalecer -segun sea el caso-, la innovacién educativa, la cooperacién académica y la
educaciéon ambiental, y apuntalar las areas de oportunidad identificadas en el apartado de
autoevaluacion y las politicas y estratégicas delineadas en la planeacion. De igual forma,
las acciones propuestas estan orientadas a lograr las metas compromiso que se expresan
en la actualizacion del apartado de planeacion, y las cuales seran parte de los objetivos
del plan de desarrollo de la DES.

Evaluacién de las aportaciones del ProDES

Con los recursos de cada una las acciones, el SUV podrd ampliar la cobertura y mejorar
los servicios de las plataformas tecnoldgicas, el disefio de cursos y propiciar la movilidad
e inclusién educativa de alcance nacional e internacional. También, apoyara la formacién
integral de los alumnos por medio de la promocion de las practicas profesionales (Cartera
de Proyectos), y su vinculacién con la vida laboral; la adquisicion y disefio de materiales
digitales que apoyen a los cursos y fortalecimiento de los acervos electrénicos e impresos;
ademas, fomentar actividades culturales, deportivas, de educacién ambiental y prevision
médica, asi como proveer a los investigadores que conforman los cuerpos académicos de
lo necesario para que mas estudiantes y mas profesores puedan ascender en su grado
académico, ampliar la posibilidad de que puedan difundir el resultado de sus
investigaciones, y vincularse con otras redes académicas.

Revision sustentaday racional de los recursos solicitados

Los recursos solicitados para las acciones parten de las necesidades del SUV
identificados en los problemas sefialados en la Autoevaluacion y de los recursos
materiales, humanos y financieros disponibles. Estos Ultimos a la luz de los ingresos
ordinarios, extraordinarios y autogenerados por la DES. Cabe mencionar, por las
caracteristicas del SUV, que los recursos propios y autogenerados se destinan
principalmente para la operacién cotidiana, principalmente para el funcionamiento y
mantenimiento de las plataformas y el pago de profesores de asignatura, personal de
tecnologias, de apoyo administrativo y de gestion en el disefio de cursos (ya que no se
cuenta con plantilla base). El resto de las actividades (como el desarrollo de objetos de
aprendizaje, investigaciéon pedagdgica, apoyo a estudiantes) han sido financiadas con
recursos publicos de tipo extraordinario.

Cuadro 25. Consistencia interna del ProDES

PDI Concepto Fortalezas Problemas Politicas Objetivos Estrategias Acciones Proyecto
estratégicos (objetivos
particulares)

Docencia y Ensefianza 1.Mejorar la pertinencia de F1.1,F2.1,F3.1, P2.1,P3.1 P1. 01. E1,E2 OP1Y OP2
los Programas y servicios Fa.1, A1, A2, A3, A4, A5,A6, A7, A19, A20
académicos F5.1,F6.1,F7.1

Docencia y Ensefianza 2. Mejorar la calidad de los F1.2,F2.2 P1.1 P2. 02 E3, E4 0P2
PE de posgrado A1, A22

Docencia y Ensefianza 3. Impulsar y/o fortalecer la F1.3,F2.3 P2.2,P3.2,P4.1,P5.1 P3. 03. ES,E6,E7,E8,E9,E10. OP3
innovacién educativa A3

Vinculacién 4. Impulsar y/o fortalecer la Fl.4 P1.2,P2.3 P4 04 E11,E12,E13 0P2
cooperacion académica A1, A22
nacional e internacional T

Docencia y Ensefianza OP1

Docencia y Ensefianza 5. Impulsar y/o fortalecer la P13 P5 05 E14, E15
educacion ambiental para el A11

desarrollo sustentable
SOV | PRODES
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Concepto Fortalezas

Problemas

Politicas Objetivos

estratégicos

Estrategias

Acciones Proyecto

(objetivos

Vinculacién

Extensién y Difusion
Docencia y Ensefianza

No aplica

Docencia y Ensefianza

Docencia y Ensefianza

Docencia y Ensefianza

6. Mejorar la vinculacion
con el entorno

F1.5,F2.4,
F3.2,F4.2

7. Atender las

recomendaciones de los

CIEES y los organismos F1.6
reconocidos por el COPAES
alos PE

8. Mejorar los resultados de
Testimonio de Desempefio
Sobresalientes (TDSS) y
Satisfactorio (TDS) del EGEL,
para obtener los Estandares
1y 2 de Rendimiento
Académico establecidos por
el Padrén de Licenciatura de
Alto Rendimiento
Académico.

9. Fortalecer la capacidad
académica

No aplica

F1.7,F2.5

10. Fortalecer y/o mejorar
la competitividad de TSU y
Licenciatura

F1.8,F3.3

11. Mejorar la formacién
integral del estudiante

F1.9,F3.4,F4.3

PL5,P2.4,P33

No aplica

PL6, P2.5, P3.4,
P4.2,P5.2, P6.1
PL7

P18, P2.6, P3.5,
P43

P6 06

P7 o7

No No aplica
aplica

P9

P10 010

E16,E17,E18

E19, E20, E21.

No aplica

E22, 21, E22, E23,
E24, 25, E26
E27, E28, E29

E30, E31

OP1
A12

A30, OP2

0OP2YOP3
A23, A24, A25, A26, A27, A28, A29

A13, A14, A15, A16, A17, A18 OP1YOP2

0oP1
A8,A9, A10

SUV | PRODES S
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VII. Conclusiones

La elaboracion del ProDES, es una excelente oportunidad para reflexionar sobre los

logros, los obstaculos superados y la trascendencia de las acciones emprendidas, asi

como las tareas pendientes; con la voluntad dispuesta a que los servicios educativos, que
son de nuestra responsabilidad, trasciendan en mejor calidad de vida de quienes
participan en ellos.

Sin perder el rumbo enmarcado en un proceso de planeacién en el que la Misién
fue el eje de la autoevaluacién, planeacion y programacion de acciones para el bienio
2014-2015; las cuales estan orientadas a alcanzar nuestra Vision en la que nos
proponemos llegar a ser un sistema universitario para todos con alcance mundial, lider en
la virtualizacion y el desarrollo de sistemas innovadores de gestién del conocimiento,
donde se aprende por medio de la gestidon de proyectos que generen mejores alternativas
de vida. Atendiendo para ellos principuos de equidad, diversidad, calidad, colaboracién e
innovacion. Principios que implican nuevos parametros para evaluar y planear el trabajo
del SUV, que comprendan: la heterogeneidad de sus estudiantes; las situaciones
educativas que se viven; y las peculiaridades de la educacion a distancia en entornos
digitales.

Desde la visién, mision y objetivos del SUV y con los principios mencionados, hemos

aprendido que:

v' Para recuperar el ritmo de crecimiento en cobertura que nos ha caracterizado,
debemos trabajar en estrategias que contrarresten las politicas actuales que
mantienen en desventaja a las modalidades educativas no convencionales;

v' Debemos esforzarnos mas en recuperar a estudiantes que por diversas causas, entre
ellas las econémicas y académicas que nos corresponden, no han podido continuar
sus estudios;

v" Podemos mejorar mucho el trabajo del SUV, primero con nuestra propia capacidad y
voluntad y mas en conjuncibn con las demas entidades académicas y la
Administracion General de nuestra Red Universitaria, particularmente con las
instancias que en lo cotidiano inciden en los rumbos y funciones de la Universidad,;

v" Necesitamos un seguimiento mas cuidadoso de los trabajos de innovacién, ya sea que
Su ejecucion vaya en la direccion planeada, produzca rebotes e impactos imprevistos
0 encuentre obstaculos que deben superarse;

Con este ejercicio, estaremos en condiciones de actualizar nuestro Plan de Desarrollo:
promover en el ambito nacional nuevas politicas para la educacién superior a distancia,
para superar la competencia entre instituciones y aprovechar en colaboracion los recursos
existentes y ofrecer PE que reviertan los efectos de la pobreza, asi como hemos superado
las distancias geograéficas, superaremos las distancias econémicas, sociales y culturales,
para que mas personas accedan a los servicios educativos universitarios y las distancias
organizacionales al interior de la Universidad, para lograr una mayor eficiencia y eficacia
en nuestras funciones universitarias.
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